Firmato digitalmente da

Giuseppina Fedeli

CN = Fedeli COMUNE DI SANT’'ORESTE
Giuseppina 4 ; Citta metropolitana di Roma Capitale
nte

O = non prese
C=1T - ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 39 del 20.07.2015

OGGETTO:
RETTIFICA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 81 DEL 25.09.2014

Lanno duemilaguindici, il giorno venti, del mese di luglio,
alle ore 16,00, in Sant'Oreste, nella Sede Comunale.

Visto i/ D.P.R. 17 aprile 2015, art. 2, con il quale la sottoscritta é
stata nominata Commissario Straordinario del Comune di Sant Oreste,

con i poteri della Giunta Comunale, ha adottato la sequente deliberazione.

Assiste il Segretario Generale dott. Umberto Imperri.



Oggetto: Rettifica deliberazione di Giunta Comunag n. 81 del 25.09.2014
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO CON | POTERI DELLA GI UNTA COMUNALE

Considerato checon deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 22M@14, esecutiva, € stato approvato il sistema di
valutazione e performance nel Comune di Sant’'Oreste

Rilevato che per un mero errore materiale é stato allegatosapraindicata deliberazione un documento sbagkét
posto di quello esatto denominatoist®ma di misurazione e valutazione della Perforednrevisionato il 18 luglio
2014;

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla rettifica dé#berazione in oggetto;

DELIBERA

1. DI PROCEDERE alla rettifica della deliberazione di Giunta Comunale n. 81 28€09.2014, allegando il
documento“Sistema di misurazione e valutazione della Perfamce”, che costituisce parte integrale e
sostanziale della stessa

2. DI DICHIARARE il presente provvedimento urgente ed immediatameseguibile, ai sensi dell’art. 134 —
ultimo comma — del D.Ig. 18.8.2000 n. 267.
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Comune di SantOreste

Siglemali misarseione ¢ valutasione della Performance

REV I del 1 Inglic 2004
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Fistema dd mivwroziene @ wilstieae delie performonce

wione della Performance

=

Metodologia ¢ ambitl della misuracions e val

vr "misurazione ¢ valutmzione della performance organizzatva o individuale" =l infende una
mencdeloga nltaria “valokazdone integrata” che permeita db ovalorre gl incaricat di  posizione
organizzativafaita prolessionalita o pli altri dipendenti sulla base di criteri univocd di riterimento, di obiettivi
comumni & dalle interralariond organiesative.

La valutmgione integrata serve ag agevolare o valorizzare |a modalita del lavoro di squadra all'interno ded
Sethar @ fra | Setwort inuna Ingica di massimo colnvolgimenta del collaborator e di arientamesioal rizuliato,

Criteri per la valutazione dei titolari di posizione organizzativa e delle alte
professionalita

I Mucley i valulazions valuta L perlozmance ded ttolar di posizione organizzatve ¢ delle zlte

professinnalitd sulla base dei seguenti fzernr & puntegm!

14] per la performance organiczativa della struttora dicetta, intesa come capacita di misurace pli
eneficl sull'utenza [peocessn di feedback) dell'operalo dell' Amsministissions, acceriata dal
Nuclew i Valetazione, anche tenendo conto dell'esize delle indaging di customer satisfaction per un
massimen di 10 punti;

[B] e i risullali ragpiunti cispetie agli vsicttivi individoali assepnati per un massimo di 600 puanti;
<1 rar lecapacith managaviall espregse [ LN nEREinG A0 punti;
1 la capacith di waluteszicone dei propri colliboratort dimostrata amite una signiticativa
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nento di valutazione A - Ferformance gestionale della struttura
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Al find Eella vispertiva valutamiene, ogni respansahile doved dooomentars di avere svaltn zhaenae una indagine
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Per pbictlivo siiolende Fizdicaziene, in lorma sintetica, o wo risutata che siadeotilicabole @ misaosabile in
rmibl di quandti o qualitd di prodoco che sioviola atbeners o di cempo nacessario gl npiriento dal

sultato stesso, Per prodolie pro intenderst onche Mattivits L crogaeiome i e servieio; recimmo el acgli
attivl arche o sanellimentn dei prozedimand.

Nl regozincoe gii obistivi do raggivogere eotro Faonno, i1 Muceo di Valvgioone & il Begponsatile dedinscon il
arin ¢l misurazione {uno o pit Indicator €l risultato in hase ai guali sard valutats la percentualz di
raggiungirmento doll'ubieilive)

"

Gi nilectivi negarias delshang riterivsi ale prioritd indicate dagli ohictdvi deg.d organi di gowverno [iL Sicdace
claGiunly voni i sipgoli Asseszori], vome ey proessi Lol ducuiient progranenatic
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1%
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Periodi di Verifica | Adtivitd postizinalle per ki realiescione delFobiet livo oell5mne
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| Bilevazioo
Hi
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Risultatd
[rkitor Jdesirizivnel | Mdbesa Clberuto
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[ 2
3 !
MuLiviigiame per evenluali
weosbamenli: |
Manrtinalivu (=318 Prelile

Risurse prufessionali collegiste alla

veilizzazione d ell'ohiettivo

Il Muclen di Valutazione indichera nella colonona del "Peso™ quello negoziate per i sinpgoli ebivttivi
{rome riportate nella scheda apposita), nella succesziva colonna, una percentuale che sia indicativa del
"faradn di conseguimento” del singolo ebicttivo, sceplicndo un valore all’interne dell'intervallo prescello
stilla hase della segonente paramereazione:

Olietlive otalime e cunsepuaiio [100-51%])
CThiBrHEn CRnSeELIED [ Eran parse: R EE L Y
Ohbicttire conseguito per mezd 170 = 1]
l.'.lhicl:riw_J COMSERUItD i minima parte 100 - 31 %]
Obivltve non eonseauita 130 - 0]

1 "Walore consoguito® ¢ uguzle al prodaton delle colonne "Peso® k' realizzato”,

Yalutazione complessive del conseguimento deghi obieliviz seedin ded valoes irdicodd nedio colenng
“Pafore consegeitn

B Ouotr ramgiennimento olbetiivi = [Valore medin cogsegadto S 1O x50 puali = mani
JELITL ] L] ] { TR




Siwtenro ai misus

weinne e valutariine deflo perfarmance

Elemento di valutazione U - Capacita manageriali

Il Mucleo di Valutazione, scotita i Sindaco, comunica al Besponsabile lo bpologic di capacita che saranno
ogpetto di voluiazione, comunque in nemeans rom inferiore a4 Tra queste pud essere pravisty 1ia capacity. non
prevista nalla tabella sopra riportata, purché sia specitica della posizioae ricoperta dal Responsabile stesso.
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P mien Eiehie

Izacivainne datle
giretsive

Smalzimenoo fere

Controlle preserse |
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CRENCHTY
# | Flessibilira
faporcitd ol adntarsi alle sltiaziond metevoll
delie orgonigzazione o dedle refoeioend di fievoro
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La somma dai puntl conseguiti (obtenud dalla formarla "pesn ¥ gradn % nttenata) defird il punterma fin
i gpuesto criterio,
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Eiemento di valutazione D - Capaciti di valutare i collaboratori,
Lo eapacitd di

vitlutaziont &

alleaversn una significativa dilferenciazions dei E.il,n,!i'.-_'i vonsiste pellutiribuime e

cndend, nel rispetto del Sistema, in modo da valorizzare [ pio meriteeoli

elei cullaboralors e elZelboata dal Sackew o valo Lazivne

dutzreione dellia capocitd i vislulog

- Nel casn di mancata
i o6 pane

ifferonziazinot rione di une stesse punteggie al dipendand] oL punteggin

I B
- Mel caso ot insufticiente (Goé ditferenziazions dmitata ed insutficiente oot dipendentt] il puntegpie finale sora
[ 2 § puntd
- La valutazione in modo adeguatamente diffcrenziato - ciot cocrente con le fasce di merice istituite nell’Ente -
dei :"'|'|-;_-."| dentl verrd valumaro comn wn ,l.lll.ll'|"_'.'|:l.’:'l_.|:‘r.'|,'l o T povi b

Calla somima dei 2 clementt ¢i valutazione [A] + [B] + [C] + [D] siotticne i punzegpio fnele utic si find

crrespongione della retebuzinee di visuliatn
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Criteri per la valutazione dof personale dipendente

La walutamione del personale dipendente, ai Ting della et biesicoe del sidoro agoesserio e
delio produtlivita per le perloroenee Dulivideali, & data dalic seguere due parti:

(el per i vzt vaggiumt, sl come peeloreanee odividoale che orgarizsativa per un massiow O S0 pantl
[PARTE 1)

1] vEr i somporlzme st crgianiesaliv pecoan eassioog Ui 20 pandd (PARTE 1)

la valuta#ione Anale assegrata a0 Besponsabile di riferimenso per un massimn d1 10 punh [PARTE

n

(PARTIT - valakasdose del eisuliadi vaggiua i

Zor ragmungimets di specifici obiettivi individual, s ootende lattobusdone al dipendente di non oloe
dugsmre spacificl aliettvl 200 azloml aperative ndi

aall, dit pavie del responsabile di servicio, il cui peso
complessive risulti pari a 100, con o previsions spocitica degli indicatori per la misurazione

el seecificl ohiattivi ind vidual  oon VRN |'it:|_|.,||'|, e awirolle "-'_:i|_|'_|;,|r_'il,5':,"'_, mia cencernere cllekgive
prestazicn: ¢i risultato connessc alla cazcgoria di appartenenza ed al prafiln professionale del dipendente, come
ssamnlificatt nella sepnante schada:

La valutzzone del grade di consegurimento degli obietdvt individuali specta 2zl Desponszahile di Settora, che
Vi conle 38 peenlualicon

!!\:l}_-:I!II:' {I'j|<||i'.-'l,": =:| v '_.l_,!t:'_li'!'I{'I'lll'_l.

Glazcun abiettve individvale avrd vna pesatura, tzle che la somma of essl dia sempee come tokale 1400

La widutsione del grade i caggiongioeonto deli obdeclivi individoali (perfermance individealz) st articola
soopndo il sepuont prosoctio

Deserigivn Lndicatord d Prao Grado i Velere

AelTaliel livg fasione aperalivi veisurabilia |_||_|:'|,| BIRLE il e LpsrEL i

Wella sssegnazione del gradn di valutazione si sceglisrd wa valore all'intzrna dall'intervalln mrescaizy sulla hass

della seguenta paramatromions

Obiettivo/attivita operativa wmlmentc vonszguito
s i o

b i Iy I S O s v _L._'Llujngmrlllpc_u'll'l: e

Oliettivn fatbviB aperalivi conseguilo per meld

Dlviagtive,/AtEvies aperathés Siskiul i i/ s e |1 - )

Dhiectivo fattivith operativa nonennseguizn st LR |

%o consapuin® & upnil it [:l';;-|,|;:-l el colonne " Fraso® 5 “eradlo i valutagione™,

Valutaziene complessiva del conseguimento depli ohlettivl: medita dei valard fedtcal! wellocolarnng
“Valore consaguifn”

I8} ueoto ragginngimente obigttivi = (Volore medio coipseguitn £ 1) = S0 pund = pune
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[PARTE T - Yalutacione dei G TR TERR ) T e T T

Per compnrtament professionall £d organizzativl, 1 mndn enneratamente post 0 esFere nelln senlgere 18

wricn e e sl tivita i prog RS RN E

Esza st misura non mediante astratte “capacicd” e Yidoneitd”, bhansi avends viguards & concren attivi

tunzicn., determinate cal respunsabile di serelzio altraverso atti G gestiond (ordini o servisio, determizazioni
Icdual, adattath al zenst dell’ardoolo 5. comma 2, dal

nrganizzatival della prestazinne lavoradva coll2tiyl o indly
il lgs LEGS200]

La valutaziona dei comportament arganizeacss = articala saconde || zegueite prospatin:

comportament organizzativi | puntcpgio

Impegna i T !

i exine |'|H.|r|-.'nI-::- i mielle iy heatla st (IR

trivita

Altengiong all'viemnza
Capaciza di assumerse come prioritariz

ez defl'ocerza

Lavoro di cruppe
i Lwssrsere oo meda p-m.i'. P o | {lll:bbh

Toliale |

— Medizaritmegic 54

[owe b puntegel stannn 3 significare che:

* AN somn slati maneifestati ronportaseEnti arganizeaiivi insufficienti;

" 40 pon sono stati manifestat comportamaenti osganizzativi significad;
i ‘j:}_—'.rli Lnitivi;

& B Enrey sl noanilasi q|:|1|||-::-|'l,:_|"|r|'l.i -::-|'|:,5||1i:-' o
. 832 =ono sted ampiamente manifestati compontamenti orgsniszativi adepuati sl roely cocperts;
» I Enho st manifestar comporkimEnt ceganizeeivi in manters attimala

lar walulpzione  dei carnperrbame=nii I_l"ﬁil:'i'.‘:?.illl'.l'i diresimil speiia plsinine .:|'.{;1|||'N.1|i'>':|_,"

wrofessinnalicd cha tiens cono di sventuall cavse dsogene astactve al conseruimani,

duatne randia defle walifaeionl T00 x T

I punbégein o calnpaeboamar boneganiess wierte cnsl i

ok

yata alla postgiome organireabiva
ipne eriva daogurella dolla posizione organizsativa por o parte degli ooictt ey

[PAICTE 1E1) - Yalutaztione fin
Quests componente oi valy

restinmali

Tale risulsate vierri valutate fing 2 10 punt, in sapporto direttamenses proporzionele all'csito della stessa, In
npnl casn in, constderazinne deila novitd rddntta della presente compnmente, sl ridena che qualara 1a
wilubazione ol raggivng mento degli obdebtiviada parie det resporsabile gia ioleriore ol 705 il nocls

o el tiuera
una verifca al fine di potar vzlutare quanto @ mancets raggiengimenco plano depll nbletddl sia atoribuibile

dirctramente al singolo responsebile ¢ aon anche al singolo dipeadenke,

[ibvlettd PO realizzad ol di softn 'pl T il
| Drbsie v PO vl iweali dal 0% ol 75% H]
' Obicitivi PO realizeati dal 75% al 100%, 10




Eizbamn dl mispraeiona @ valias

Funtegpin Fnale

Valutarione negativa
In caso di volutagione negativa non =i provede alla remusnerazione dells perdformance

Lit walulae oie sl e tende napative nellipolesi in coi la valoireione sul compurtamento siainferiore o _ ovesro L

valutazione del ungirieoto degli nbictiv: individuali sia inforiore a

ranzbaving & conmrques inosade dio veeilicn seaestieale dellandarme ot delle performance
witluati el PEG L dirigente o il cosponsabibe dell utiicio a vui ¢ assegnato U dipendente
che rileswa factl o comportarment! del dipesdenbe, che, s& pratcats nel covan Selllaomn, possosn dacs leogo a
valutazione negativa, scenala senza Indugio 3 circostanza al digpendenzs @ farniscs allo skesso le indicazioni

necessarie per atars | protaral dala situagions seenalala, con leomodalivh 3 ssauito mdicae,

tal consn dall’esprcizio §

rispette apli obictivi o

Costitnisce obbligo del dirigente ¢ del responzabile deluficio etfettuare Ja segnalazionez, di cui al procedones

connn 33 Pomessa sepealadione & considerata o s=de i waluasior e, rispettivimente, delle compeleane

el capacita

Wessurma valukzxone negathva pud essare attribiiii ol dipsadetta, che aon & skta oggesio di vichoamo da parte

dold G2

shlte coin

1gcnke, ai sunsi del pre
La naservaziont del didzente e leindicazions dallo stesso fornlte somn cnslarute i an'appnsiteacheda

sglluseritla dal divigeote stesso e cal dipendente




Sistema df misurazione e vaintaricre della penormance

Attribuozione della produttivitd collegata alle performance individuali

1 aviippo, dalls risarse unmmme ¢ per la produodvis

110 fomeda e 1 suibeppe e delle r

inistraeivse costitoisc: un tonde axneals,

Al sensi dei COML vigenll e osulis base delie voud inoessl indicgte, FAm
destinate al finansiamente degll isdmel al sweloppa dells visorse wmane 2d, o particalare, del sistema di

e Sistonia,

valutazione defla performance di oot al pres

Le-risorse d2ztinate dalla commrartagione decenteata Ingagrativa, nell’ambite d2l fando oer b2 vlsorse decentracs,

ella incentiveesions delle perlucmsnce indivicdwali sono asseguale ai singoll 2ettori in proporgione sl nomero i
ili Tenti asaernatl olln stessa ed alle vigpattive catagnrie i inquadramento secondn 1o sexuente tabella di

cx'iui'.'al'_-r.za
¢ {abcporia Bl:
»  Cateporia B3 1006
«  {ategoriz C1: 113
*  Cztegoriz Tl 123

# Categoriz [3: 121

ingressa relativ alla saoegaria B1

[rowe ponanda pari a 1,000 valore tabelare-hase pit 1
€ JEBHL7A] calenlale con cilerimente o Vd mensilicy, Lelti @i alled mpports sono oltesoli dividasds § singoli

valnel tabellari daile altre catagarie supariori par 1l sudcetso valore-hase deila categoria B [ valort tabellari sona

drsanti dal CCHL el 31.7.2009 e cambivranne ol combiare dei contrattl,

o Lo rigarUieione so b dosca

e successivo al perindo di valutaziene,

1l Servizin 2, arcro la fine di fehiardio

wevede sansituise i fondn, d cuis

Al 1, e

Il fondo & vipartitn cal Servizio Sviluppn Risorsz Umanc in base al numere ¢ alle categorie dell: persone al 1°

wersti el di villugarione.

I, L e b e donnds chd [sx ey formanee individoabe & i formarione delin {-:s':h:l!:llfu'l.'l

L Bervizio Sviluppe Risvrse Umane, entro Ja fine tebbraio dell’arno soccessive a guello di valutazione, comuonica
1l Saatned oalte sinegnle Avee, elencn dal dipendent] clie posanan ezseres valukat, dearrendn la condizinne

dicoaiall’art. 18, comma 3.
nte un panteggin, che
wlgzione del

Fivevalo Yelence di cui al comtma precedente, [ d'dpence aterbuisce &d opnl dine
i ottenusi nella valetazione detly capacits individuali ¢ nella

carrisponda alla somma dei pun
raggivngirmento degli ohielivi,

nre di

haze del puntcgmi abtribuitt ai singoli dipendond, od owa walts coacluse le cventuali procs
na 17 cud al successtio ot 191 Rasponsabiie del Servizio Svllippn Risorse Umane procece & redigare
3 pracuatosia per vgni caleguriag inocaso o di pacita i punleg
[_!l_)\.;ii'{illrll" i ;-':r'.a|1|.::||-.’§-|'|f| il |‘.|||’El|=|'|(:F:r||H che, fanrdinea di |'||'i-.'||'i|:'|:

o e el oo dipendenti, obtizee daomiglioee

= haotoenuio . alee punteggio nella valutaziene delle capacita;

«  haettenatool pit aloo pontegain nella valutazione del ragmungimer b dagll nhietz;

*  hpuna magaiore el anagralica

11




Listema off mi one el performane

4, Le lasce di walutaziomn:

e oann le feltere A, e O oantro 1o oguali somn disteibuiti bt

tong determinate re Tsce 4 meritn, indics
dipoeodenti, che hanno olleonute uns valeiaziooe positiva, sulla base dells gradeovoria o cui el precedente
articoln.

La derermiziazione delle peccentuall il dlpendenti da inserire o ciascuna Bscia & rimessza ala conbratiasiong
vollettea decentrata In zede di definizione deghi acoordi annuall.

i, in bane alle pereentualt di cui al precedente comuna, detenming un numero
partende dalla fasea in o & necessarin prncedere

S la ripartizione dei pust nella fas
nan Intern, Parentondamentn eylena per e
all'arcotendamente stesso seguentds Fordine A - B -G

Il Responsahile del Servizio Sviluppn Risarse Umane provvede, una volta predisposta la graduabaria di cuol al
storla dioessa, ad inserice Eooemdoeativi ded singuli dipeodentd nelle {re ke OF merito,

precedente pueclo 3 e sulla

7inmne

La detarminaginome della percentuala i rianree da destimace o clasoone fasea 3 vimessa alla contraes

iva decenteaba in sede 9 definiziene depli accenli ann;

zli,

puwilo gled Pinserimentio nelle Lisee

*

I I?|r::.|1||!i1;:qu~':||' |I|-.-I'irr|i1-|::r'l1:- b

erimentn nella fascla del singoln dipendente, wiens determinato un fmparto o moda

A segulto dallins
maternaticn, i applicezione delle pereentuai di ripactisione del fonds,

Nella attribuzione del compenso s1 tertd conta, nell’ambito dalle singole fasce di marito, Cella categoria di

inguedraments, sulla bese del valore wbelare base delle stipendio di ingresse, caloslato con T swes
wae destinass alla produtbseed ded slngall satinrl, Per oal, i

nelocniogin previsla per Cassegnagione delle ri
campensn spetsante ad ogni dipendente sara calvolatg divideodo i budget del Scttore per d owmers dei
dipendentl equivalenti {intendendn con el |1 persomalz caloolato solia hase del porametel otilzzad per
o molgplicandy il valore cos) ottenute per il coefficiente saloolato

l'asscpnazionc dol budget al singolt Settori)
s dello stipendin di ingressa, cloé;

sulla ha

Categoria B1: 1
Catwegoria B3 LG

Categoria i 1,13

Calegoria 1.&3

Categoria D3 141

Fatte zalig quantn previste dal successtvn commia, il singodo importe 2 in ognl casp proporzienale allz presenza

in servizio del dipendente ol corse detl’snno ogeelis di valulagione,

ZCENTT URG 5

il perzonale deve awv:

Per partecipara alla liquidazione dalilz produttiv £ in agni caso g

mintrma i preseman in Servizio superiorea 360 ore lvosne,

[ risparmi, che derivang dzlla riduzions del singala impore & causa della minore presenza in servizio del
dipendente rispera al limite delle 1,596 orefannn, sono ridisteibuitl allinterme delle fasce sulla hase della
percantuali di cui al punto 4 e ridistriouid ai singoli diperdent in modo proporzionale alla presenzs in servizio

in rappoto alls
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W

I aiEarazinng ¢ waliseazione deilp FEE A TR

Disposizioni finali

L posizioni vrganizeative o le alte professionalita

Per guario riguarda le posizionl organizeative e ke alle professionalitd siovinvine alla discipling costem

pstziuni contratiuall, regolamentar

¢ metodidogiche adottate nell'Ente.

Hi

Tr ESPAT CI riendivointasivone della porformance

Al zengl dellare 11 del d.Jgs. no 1580 del 2002, 2 masparenza & Intesa come dcceasibilied tetale anche athraverse o
strumente della pubblicazione sul site istituzionale del Contune, dzlic informazioni concornenti cEni 2speton
del’nrganizrazions, degli indicator! relatihd agh andamienst zestonali @ Al urlizzo Al rizovse per i perseguimente
el lurvgiond istitus liviza di misuraeiong 2 va utazione svolts dagll organl competenti
alle soopa di favnrive fonma diffuse df contralin del vispette de principl di buon sndamante e lmpareialich

rali, dei risulbati de s

La subbliczezions deeli esiti el valutezione Jdella pectormance individuale consiste nelis dittusions on line sul

sing istturlonale dell’estin generale della velnmazione di cual al presente lego’ameanto, contenente | sepuent! dagl

nt sari et L3 valukati:

) Fascla corrispondente alia posigione in graoduatoria e relativo numern d1 dipendenti;

2) Importa del premio individualmente crogato per fascia:

Alla pubblitazionc sul sitg internet dstitecionale provsveds i Servigio Sviluppo Risorse Umane cntro il

deli'anno sueeeszivn of perindo delln valutaziona,

Abrogazione delle norme procedent

Seno abrogete itle e disposicion inconpacisili con il preseole Begoismenlo,

Entrala in vigare

Il Sistema di misurazione @ vzlutazione della performance costibvizce allegatn del Regolamanta sull'dretnamanta

1 Uthici ¢ dei Servizi

mienlo eovand applicazione o decorers dal

1 sistema di valutaeione della pecformaee di cei al presenta Reg




Il presente verbale viene letto, approvato e sotitio:

Il sub Commissario Il Segretario Generale
f.to dott.ssa Maria Paola Suppa f.to dott. Umerto Imperi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione viene pubblicatdata odierna, ai sensi dell’art. 32, comma tieHa Legge n.
69/2009 nel sito internet del Comune di Sant'Oresteww.santoreste.rm.gov.it SezioneAlbo Pretorio “on-line”
con il n.652 e virimarra per 15 giorni consecutivi, dal.08.2015 al26.08.2015

, cosi come previsto dall’art. 124 — comma 1&l-@l.Lgs. 267/2000.

Dalla residenza comunale, li 11.08.2015

Il Segretario Generale
f.to dottymberto Imperi

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

[x ] La presente deliberazione & stata dichiarata imateaiente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — 4froa — del
Decreto Legislativo n° 267/2000 in dag®.07.2015

Dalla residenza del Comune, [i 11.08.2015

Il Segretario Generale
fto  dottmberto Imperi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione é divenuta esecutivarei slell’art. 134, comma 3, del Decreto Legiskativ 267/200 in

data decorsot dalla pubblicazione.

Dalla residenza del Comune, [i

Il Segretario



		2015-08-11T10:40:27+0000
	Fedeli Giuseppina




