H COMUNE DI SANT’ORESTE
LY Provincia di Roma

REGOLAMENTO

PER LA DISCIPLINA DELLE
ASSUNZIONI E DEGLI
ALTRI PROCEDIMENTI DI
SELEZIONE

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.r del

In vigore dal a sequito di pedatione all’albo pretorio del Comune per

dieci giorni consecu tivi, dal al




TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Oggetto del regolamento

Il presente regolamento, in attuazione degli ait@® e 89 del D.Lgs. 18.8.2000 n.ro 267 e dei @pndi

cui all'art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001 n.ro 165, widiia e disciplina le procedure ed i requisiti paccesso

ai posti disponibili di ruolo, a tempo pieno o pale, e per la costituzione di rapporti di lavordeanpo

determinato, a tempo pieno o parziale, pressonh@w di Sant'Oreste.

Non rientrano nell'ambito di applicazione del praseegolamento i rapporti di lavoro autonomo relat

prestazioni d'opera, di servizi o all'eserciziopddfessioni intellettuali che sono regolati dalieme del

codice civile.

Salvo che non sia diversamente ed espressamentistprdl termine concorso utilizzato nel testo del

presente regolamento deve intendersi riferito & tiet procedure di accesso elencate nel succeadivd,

mentre con la locuzione Amministrazione comunaéedntendersi il soggetto di volta in volta congreé

all'adozione di determinati atti e provvedimentinaiferimento ai criteri specificati nel successaut. 3.

Nel testo del presente regolamento, per motivirevita, le fonti normative e le locuzioni piu ricenti, di

seguito riportate, possono essere definite ancleefoema abbreviata a fianco di ciascuna di esdecata:

- Decreto Legislativo 18.8.2000 n.ro 267, definitetam D.Lgs. 267/2000;

- Decreto Legislativo 30.3.2001 n.ro 165, definitetam D.Lgs. 165/2001;

- Contratto collettivo nazionale di lavoro sul nuoendinamento professionale stipulato in data
31.3.1999, definito anche CCNL del 31.3.1999;

- Responsabili degli uffici e dei servizi nominati dandaco ai sensi dell’art. 109, comma 2, del B.Lg
267/2000, definiti anche Responsabili dei servizi;

- il Comune di Sant'Oreste, definito anche Comune.

Articolo 2
Programmazione delle assunzioni

Il reclutamento del personale avviene sulla badepdmyramma triennale del fabbisogno di personale

deliberato dalla giunta comunale e finalizzato:

- allariduzione programmata delle spese di perspnale

- alla ottimizzazione delle risorse per il migliornionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio;

- allo sviluppo dei servizi per rispondere piu adegoeente ai bisogni della comunita;

- alla riqualificazione dei servizi esistenti perderli piu efficienti ed efficaci.

Per le finalita di cui al precedente comma la giuabmunale definisce contestualmente al programma

triennale, un piano programmatico di occupazionaiate, nei limiti delle risorse finanziarie dispbitiied

in funzione dei servizi erogati o da erogare.

Il piano occupazionale deve indicare, tra l'altrgosti che I’Amministrazione comunale intende dgr

nell'arco dell'esercizio finanziario di riferimentodividuando per ciascuno di essi, oltre ai mdérznziari

per far fronte alla relativa spesa, la consisteqaantitativa, la categoria, il profilo professiomatli

inquadramento e per ciascuno profilo, la percentul@i posti riservati al personale in servizio poe

Comune e la percentuale dei posti destinati aldaso dall’esterno, rispettando le misure percentual

previste dal successivo art. 6, comma 1, e spaaffic la tipologia concorsuale prescelta per la tope

dei posti stessi. Il piano programmatico di occigrae pud essere definito ed approvato anche nééstn

della relazione previsionale programmatica alleghtzlancio di previsione annuale.

In presenza di sopravvenute esigenze organizzatbidla base di presupposti di legge, di regolamenti

contratto collettivo di lavoro, la giunta comunaled adottare anche successivamente all’approvazieine

piano occupazionale annuale, un provvedimento liateg o modificativo del piano medesimo.



Articolo 3
Competenze in materia di procedure concorsuali

Ai sensi del combinato disposto di cui agli artidd)7 e 109, comma 2, del D.Lgs. 267/99, tutteitezioni

e responsabilita in materia di procedimenti congalisove non diversamente specificato, sono alfitebai
competenti Responsabili dei servizi, come individudi volta in volta, negli articoli del presente
regolamento.

La struttura operativa ed il Responsabile compegefiini del presente regolamento, ove non diversiate
specificato, sono il settore amministrativo, sdovidel personale ed il relativo Responsabile, diefianche
Responsabile del personale.

In tutti i casi nei quali per carenza di professiita ovvero per assenza, impedimento o qualsias a
valido e giustificato motivo non sia possibile widuare o imputare le competenze di cui al preceden
comma 1, al rispettivo Responsabile del servizéordlative funzioni e responsabilita sono attribuit
nell'ordine al Responsabile del personale, al gagoecomunale ed alla giunta comunale.

Nell'ambito delle leggi, nonché delle norme delganete regolamento, le determinazioni inerenti Eigee
dei rapporti di lavoro sono assunte dai Resporisddiilservizi con la capacita e i poteri del provaiatore
di lavoro.

Articolo 4
Norme generali di accesso

L’accesso ai posti a tempo pieno o parziale pried@ta dotazione organica del Comune avviene nmeelia

a. procedure selettive interne per titoli ed esamieo goli titoli. Tale procedura si applica nei liniei
posti che non siano stati destinati all'accessbedétrno:

- per l'attuazione della progressione verticale mivdall’art. 4, comma 1, del CCNL del 31.3.1999,
finalizzata al passaggio dei dipendenti alla categonmediatamente superiore;

- per la copertura dei posti dei profili delle catégd® e D di cui all'art. 3, comma 7, del medesimo
CCNL, riservando la partecipazione alle relativdedeni al personale degli altri profili
professionali delle medesime categorie;

- per la copertura dei posti di cui all'art. 91, comBy del D.Lgs. 267/2000, interamente riservati al
personale dipendente, qualora il Comune non veti situazioni strutturalmente deficitarie di cui
all'art. 45 del D.Lgs. 30.12.1992 n.ro 504, limataente a particolari profili e/o figure professitbna
caratterizzati da una professionalita acquisilsldesivamente all'interno del Comune;

b. procedure selettive pubbliche conformi ai prinapicui al comma 3 dell'art. 35 del D.Lgs. 165/2001,
nella forma del corso-concorso, del concorso puabhfier titoli ed esami, nei limiti dei posti destin
all'accesso dall’esterno;

c. avviamento al lavoro degli iscritti nelle liste clbllocamento per le qualifiche e/o profili per iajue
richiesto il solo requisito della scuola dell'olgjolj facendo salvi gli eventuali ulteriori requisger
specifiche professionalita;

d. avwiamento al lavoro degli iscritti negli elenchiepisti dalla legge 12.3.1999 n.ro 68 nei limitillde
guote riservate ai soggetti disabili e con le mib@atabile nel Capo Il della medesima legge;

e. chiamata diretta nominativa per il coniuge suptersd i figli del personale della polizia municipal
deceduto nell'espletamento del servizio, nonchde dettime del terrorismo e della criminalita
organizzata di cui alla legge 13.8.1980 n.ro 466;

f. procedure di selezione semplificate per l'assumzidinpersonale a tempo determinato, per esigenze
temporanee, stagionali o per particolari occasioni.

Le procedure di reclutamento debbono svolgersi leommodalita stabilite nel presente regolamento

garantendo l'imparzialita, I'economicita e la dédedi espletamento, ricorrendo, ove necessariorrae di

preselezione.



Articolo 5
Disposizioni generali riguardanti le procedure seliive interne

| procedimenti di selezione interna previsti datl'al, lettera a), del presente regolamento sonatindlla
massima valorizzazione e ottimizzazione della psif!alita acquisita dal personale dipendente
nell’ambito del Comune anche allo scopo di consegsignificativi ritorni sugli investimenti operati
nell'attivita di formazione e di impiego delle rise umane, attraverso I'utilizzazione ottimale egjualita
individuali conseguite e delle attitudini lavoraidimostrate dal personale, consentendone nelropotéa
progressione di ruolo e la riqualificazione profesale.

Salvo diversa disciplina espressamente previstarelativi avvisi, alle procedure selettive interse
applicano, in quanto compatibili, le norme e diitigi stabiliti dal presente regolamento in pastare per
guanto riguarda I'avviso di selezione, I'attribuzéodei punteggi per i titoli, I'espletamento e Eutazione
delle prove e la commissione giudicatrice.

Il provvedimento che indice le selezioni interne grescrivere che il personale interessato partgmna

la non ammissibilita alle prove selettive, a specié idonei momenti formativi con giudizio finalgile
anche ai fini della valutazione dei titoli possedut

| particolari profili o figure professionali caratizzati da una professionalita acquisibile esuhrsiente
all'interno del Comune sono individuati dalla giantcomunale in sede di predisposizione del piano
occupazionale annuale di cui allart 2, comma 2, glesente regolamento. In prima applicazione del
presente regolamento tali figure sono specificatAllegato A al presente regolamento.

| posti che rimangono vacanti a seguito del peofeainento delle procedure concorsuali interne, dinao
debbono intendersi soppressi, salvo diversa dizjpo& prevista nel piano occupazionale annualelidalc
precedente art. 2, comma 2 ed inoltre nell’eveittughe il dipendente non superi il concorso intern

tale ultima ipotesi il dipendente continua a maetenla posizione acquisita nel posto precedentement
ricoperto che viene confermato in organico.

Nel caso di esito negativo, totale o parziale,edsdllezioni interne dovute anche a carenza di gsmfiealita
interne, la giunta comunale si riserva la facoltdeabtinare all'accesso dall’esterno i posti nopest dal
personale interno.

In ogni caso la giunta comunale con apposito prdwvaento prende atto della situazione determinatasi
seguito dello svolgimento delle procedure seletiivierne, ridefinendo di volta in volta, la dotaz&o
organica secondo le necessita del Comune.

Articolo 6
Riserve di posti e preferenze

Al fine di contemperare la disposizione di cuiatt: 35, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 che presailae
amministrazioni pubbliche di garantire in misureeguita I'accesso dall’esterno ai posti vacanti, leon
norme di cui all'art. 4, comma 1, del CCNL del 31999, concernente la progressione verticale rigaral
personale in servizio presso il Comune, la peradatdei posti riservata al personale interno eilg&aln
misura pari al 50%, con arrotondamento per eccabsaita superiore, dei posti disponibili con rif@ento
ai singoli profili professionali previsti nel piarmzcupazionale annuale di cui al precedente acbrdma 2.
La percentuale dei posti di ciascun profilo prof@sale che risultino vacanti e disponibili, coreriimento
al citato piano occupazionale annuale, da destimieecesso dall’esterno & stabilita nella misdeh50%,
tenendo presente l'arrotondamento per eccessonigdl'isuperiore previsto esclusivamente per i posti
destinati al personale interno.

Ai fini del computo delle percentuali di cui al peglente comma 1, non si considerano i posti velati
particolari profili e/o figure professionali camtizzati da una professionalita acquisibile esvhrsiente
all'interno del Comune ed inoltre i posti relatalle categorie B e D, posizioni giuridiche B.3 €3Din
quanto riservati prioritariamente al personalerimbie

Per il calcolo delle riserve, fatto salvo quantevsto nel precedente comma 1, le frazioni perantu
superiori allo 0,50% sono considerate unita, quelleriori si trascurano. Se in relazione a tatiiti, sia



necessaria una riduzione dei posti da riservass gisattua in misura proporzionale per ciascutegoaa
di aventi diritto a riserva.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelladuatoria di merito ve ne siano alcuni che appgrdro a
piu categorie che danno titolo a differenti risedreposti, si tiene conto prima del titolo che déti ad
una maggiore riserva.

Le categorie dei cittadini che hanno preferenzar@gdi merito e a parita di titoli sono quellemtate
nell'art. 5, comma 4, del D.P.R.95.1994 n.ro 48n, esclusione della maggiore eta, al quale siainvi

In caso di ulteriore parita la preferenza € deteatai in base al seguente ordine:

- minore eta;

- miglior punteggio ottenuto nella prova scritta;

- miglior punteggio ottenuto nella valutazione d&lt di studio richiesto per I'accesso.

| concorrenti che hanno superatola prova oraleeeirdendono far valere titoli di precedenza e/dgyenza
dovranno far pervenire, senza necessita di ultecmmnunicazioni da parte del Comune, entro il teeni
perentorio di quindici giorni decorrenti da quedlaccessivo al giorno in cui hanno sostenuto lagpmrale,

i documenti attestanti il possesso dei titoli déqedenza e/o preferenza gia indicati nella domandai
quali risulti il possesso del requisito dichiaralta scadenza del termine ultimo per la presemaziella
domanda. Tale circostanza deve essere evidenaataando di concorso. La mancata presentazione dei
documenti entro il termine suddetto comporta l'esine dei benefici derivanti dai titoli stessi.r ke
modalita di inoltro dei documenti e per il compuakel termine di scadenza, valgono le norme stalikie
successivo art. 16. La presentazione della docwamieme non € necessaria qualora I’Amministrazione
comunale ne sia gid in possesso o he possa didpoerado richiesta ad altre pubbliche amministraizio

Articolo 7
Requisiti generali per I'accesso

Possono partecipare ai procedimenti di assunzioessp il Comune i soggetti che posseggono i seguent

requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non € rictogser i soggetti appartenenti all'Unione Europatie
salve le eccezioni di cui al Decreto del PresideleleConsiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n.ro4l&
successive modificazioni;

b) aver compiuto la maggiore eta. Non si fa richieditéimiti di eta qualora cid non sia necessario in
relazione alla particolarita delle funzioni da gave nellambito delle attivita del Comune;

¢) idoneita fisica all'impiego;

d) possesso del titolo di studio richiesto per I'asoedlle rispettive categorie professionali comeciait
nell'’Allegato B al presente regolamento, fatte salve le derogheessamente previste dal successivo
art. 8.

| cittadini italiani soggetti all'obbligo di levaedono comprovare di essere in posizione regolaie ne

confronti di tale obbligo.

Gli aspiranti a posti per i quali é richiesta landozione dei veicoli anche a carattere saltuan@ue essere

in possesso della patente di abilitazione per idagprevista nel bando di concorso.

Per I'accesso a particolari figure o profili prafemali possono essere prescritti ulteriori redufeirmo

restando, comunqgue, che nel provvedimento di iodeidel concorso debbono essere indicati i requisit

generali e speciali richiesti per 'ammissione enedalita prescritte per dichiararli o per docuraént

Non possono accedere agli impieghi coloro che seswtusi dall'elettorato attivo e coloro che siatsti

destituiti o dispensati dallimpiego presso una lish amministrazione per persistente insufficiente

rendimento, ovvero siano stati dichiarati decadusensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) Tié).

approvato con D.P.R. 10.1.1957 n. 3.

| requisiti prescritti dal presente articolo valgoanche per i rapporti di lavoro a tempo deternoinat

devono essere posseduti alla data di scadenzardghe stabilito per la presentazione della domatida

ammissione.



Articolo 8
Requisiti per la partecipazione alle procedure setgve interne

Alle procedure selettive interne possono parteeipadipendenti del Comune in possesso dei seguenti

requisiti tra loro concorrenti:

a) inquadramento nella categoria professionale imntadiiente inferiore a quella di destinazione o, nel
caso dei particolari profili previsti dall’'art. 8omma 7, del CCNL del 31.3.1999, inquadramentmio u
dei profili della medesima categoria professiomale posizione giuridica inferiore;

b) possesso del titolo di studio richiesto per 'ascedall’esterno alla categoria o profilo professiendi
destinazione, prescindendo in tal caso dal possdsspecifici requisiti di anzianita di servizio.
Alternativamente € richiesto il possesso del tigilstudio immediatamente inferiore a quello prigsrr
per I'accesso dall’'esterno congiuntamente ad uingeminimo di anzianita di servizio maturata pmess
il Comune in posizioni riconducibili alla categonmofessionale immediatamente inferiore, come di
seguito specificato:

Accesso alla categoria B, posizione giuridica B.1
- Ascrizione alla categoria A e anzianita nella madasategoria di almeno 36 mesi.
Accesso alla categoria B, posizione giuridica B.3
- Ascrizione alla categoria B, posizione giuridicd B. anzianita nella medesima categoria di almeno
36 mesi.
Accesso alla categoria C
- Ascrizione alla categoria B e anzianita nella madasategoria di almeno 48 mesi.
In caso di ascrizione alla categoria B, posiziogidjca B.3, I'anzianita si riduce a 36 mesi.
Accesso alla categoria D, posizione giuridica D.1
- Ascrizione alla categoria C e anzianita nella mdagategoria di almeno 36 mesi.
Accesso alla categoria D, posizione giuridica D.3
- Ascrizione alla categoria D e anzianita nella madasategoria di almeno 60 mesi.

¢) non aver avuto provvedimenti disciplinari superata censura verbale nell’'ultimo biennio;

d) partecipazione, ove richiesto, a specifici momdnformazione preliminare, riguardanti la categath
il profilo professionale di destinazione.

Alle procedure selettive per l'accesso ai postiatiel a particolari profili e/o figure professional

caratterizzati da una professionalitd acquisibdelsivamente all'interno del Comune, sono ammiessi

dipendenti in possesso dei requisiti di cui al pdamte comma 1, lettere a), b) e ¢), che risultigoadrati
giuridicamente ed economicamente, da tre a cingue aella categoria ovvero nel profilo professiena
propedeutico alla posizione da ricoprire, secongemtp previsto nell’Allegato A al presente regolaioe

Qualora le funzioni connesse ai posti da ricoprichiedano uno specifico titolo di studio ovveroaun

qualificazione tecnica o un’abilitazione professilen i partecipanti alle procedure selettive di ali

presente articolo devono comunque essere in pasdessuddetti titoli.

Articolo 9
Posti disponibili

Ferme restando le riserve di legge e di regolamsintmnsiderano posti disponibili sia quelli vadaita
data del provvedimento che indice il procedimernitoogertura dei posti sia quelli che risulteranalo per
effetto di collocamenti a riposo previsti nei dadieesi successivi.

Non sono considerati disponibili i posti occorrepér assicurare il recupero attivo dei dipenderdi g
riconosciuti fisicamente e permanentemente inidaliei svolgimento delle mansioni proprie del posto
ricoperto.
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Articolo 10
Trasparenza amministrativa — Trattamento dei dati personali

Le modalita relative ai procedimenti concorsuaticpredeterminate dalle norme del presente regolame
alle quali I'Amministrazione comunale e le comnussi giudicatrici hanno l'obbligo di attenersi
rigorosamente, assicurando a tutti i candidatioledizioni di eguaglianza di giudizio garantite @atl 51
della Costituzione.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritio accesso agli atti dei procedimenti di assunziome
conformita alle disposizioni di cui all’art. 22 tielegge 7.8.1990 n.ro 241 e del regolamento agpooson
D.P.R. 23.6.1992 n.ro 352, e con le modalita ievjBte, tenuto presente anche quanto stabilittadalft3
della legge 31.12.1996 n.ro 675.

Tutti i cittadini possono prendere visione, in giedi momento, del presente regolamento.

I Comune assicura la massima riservatezza sultuttetizie comunicate dal candidato nella domanda.
Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 whloee 1996, n. 675, i dati personali forniti dai diakati
sono raccolti dall'ufficio personale e trattati lastvamente per le finalith connesse al concorso, p
I'eventuale instaurazione del rapporto di lavopeele finalita inerenti alla gestione del rappartedesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai firdella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione dal concorso, pertanto nella domandaadecipazione deve essere espressamente fdrnito
consenso al trattamento dei dati forniti per lalid del concorso e comunque con la sottoscrizaeika
domanda il concorrente autorizza il trattamentoda¢i comunicati..

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 18lld citata legge 675/96 tra i quali figura il tioidi accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti coerpéntari tra cui quello di far rettificare, aggiare,
completare o cancellare i dati erronei, incompbetaccolti in termini non conformi alla legge, nbagcil
diritto di opporsi al loro trattamento per motivegittimi. Tali diritti potranno essere fatti valerei
confronti del Comune.



TITOLO Il
PROCEDURE DI SELEZIONE

CAPO |
BANDO E DOMANDE DI CONCORSO — AMMISSIONE DEI CANDID ATI

Articolo 11
Bando di concorso

Il provvedimento di indizione delle procedure corstmli € adottato, sulla base ed in conformita antp
stabilito nel piano occupazionale annuale, conrdet®zione del Responsabile del personale, teraritoc
delle effettive disponibilita di bilancio necessapier la copertura dei relativi oneri finanziari.

Con il provvedimento che indice il concorso, il Ressabile del personale approva anche l'avviso di

selezione che ha carattere vincolante per I'Amrtriaisone comunale, per i concorrenti, per la

commissione giudicatrice e per tutti coloro cheiméngono nel procedimento concorsuale.

Il bando di concorso deve indicare, oltre alla deimazione del Comune ed agli estremi del provvedime

di indizione delle procedure concorsuali:

a) il numero dei posti messi a concorso con l'esattdividuazione della categoria e del profilo
professionale di appartenenza, il relativo trattatmezconomico dettagliato nelle sue voci retribitiv
fondamentali e l'indicazione del contratto collettinazionale di lavoro di riferimento;

b) il numero dei posti destinati al personale in sgovpresso il Comune ed il numero dei posti risgrva
all'accesso dall'esterno, nonché i posti riserdatieggi speciali a favore di determinate categorie

c) i requisiti generali e specifici richiesti per l@@sso dall'esterno e dall'interno al posto messo a
CONCorso;

d) le dichiarazioni obbligatorie e facoltative da rere sulla domanda di ammissione con l'indicazione
delle modalita relative all'autenticazione dell¢tgscrizioni e dei documenti allegati;

e) i documenti ed i titoli da dichiarare ovvero daeglire alla domanda e quelli da prodursi dai
concorrenti utilmente collocati in graduatoria, damprecisazione del loro regime fiscale;

f) la normativa di riferimento che, in caso di padigpunteggio, da luogo a preferenza e le modalita d
presentazione dei relativi documenti;

g) la facolta di dichiarare o presentare atti, documesurricula e quanto altro ritenuto idoneo a
comprovare il possesso di titoli, requisiti e preyaeoone professionale valutabili ai fini del consar

h) il termine e le modalita di presentazione delle dode di partecipazione con la precisazione che
trattasi di termine perentorio;

i) Il'obbligatorieta dell'inoltro della domanda e deltlocumentazione allegata a mezzo del servizio
postale tramite raccomandata con ricevuta di ritoowvero tramite presentazione all’'Ufficio del
personale del Comune tenuto a rilasciare appaséauta;

j) I'ammontare e le modalita di versamento della tdsaenmissione al concorso;

k) le materie oggetto delle prove scritte e oralipihtenuto di quelle pratiche nonché la votazionsnm
richiesta per I'ammissione alle prove successive;

I) le modalita dell’avviso per la determinazione delid e la sede delle prove scritte, pratiche é;ora

m) la citazione della legge 10 aprile 1991 n. 125 ghemntisce pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro come previsto dall'art. 610dels. 29/93;

n) ogni altra prescrizione e notizia ritenuta utile.

Nei casi in cui 'Amministrazione comunale debbagadere all'assunzione di disabili ai sensi dediggk

12.3.1999 n.ro 68, il bando di concorso dovra pileve speciali modalita di svolgimento delle prove

d'esame per consentire ai soggetti suddetti di @wace in effettive condizioni di parita e di pdignita

con gli altri concorrenti.



Articolo 12
Pubblicazione del bando

La pubblicazione del bando di concorso deve essffgdtuata, con le modalita previste dal presente
articolo, per la durata di almeno:

a) 30 giorni per le procedure selettive pubbliche;

b) 15 giorni per le procedure selettive interne;

antecedenti il termine ultimo per la presentazideke domande di partecipazione.

Al fine di assicurare la massima partecipazionesipds al concorso, al bando deve essere fornifita
ampia pubblicita adottando le forme ritenute piande a garantire una ampia e diffusa conoscenza. |l
bando deve comunque essere pubblicato all’alb@poetd in altri luoghi pubblici del Comune e intgaai
comuni viciniori per I'affissione nei rispettivi lal pretori, ferma restando facolta del Responsathide
personale di stabilire ulteriori forme di pubbliit

L'avviso delle prove selettive interne & pubbligadccura del Responsabile del personale, all’abetopo

del Comune e nell'apposito spazio riservato allenanicazioni al personale, adottando eventualmente
ulteriori forme di diffusione per assicurare la osocenza da parte di tutti i dipendenti interessati.

L'ufficio del personale & tenuto a rilasciare atitabloro che ne facciano richiesta copia del baddo
concorso previo rimborso delle spese di riproduzipella misura forfetaria di un euro.

La pubblicazione all'albo pretorio del Comune deeerispondere alla data del bando e deve rimanere
esposto fino alla data di scadenza del bando stesso

Articolo 13
Facolta di proroga o riapertura dei termini - Rettifica del bando

Il Responsabile del personale, ove ricorrano maliiubblico interesse, ha la facolta di prorogaegmini

di scadenza del concorso e di riaprirli quando cigia chiusi e non sia stata ancora insediata la
commissione giudicatrice.

Nei casi di proroga e riapertura dei termini glipiesnti che abbiano gia presentato domanda di
partecipazione devono essere informati a mezzdigaotdo raccomandata con ricevuta di ritorno della
proroga o della riapertura dei termini al fine ®@e#ntuale integrazione della documentazione gia
presentata.

Il Responsabile del personale, sempre in funzi@igdbblico interesse, pud anche procedere alificgat

del bando per motivi di legittimita procedendo alfaubblicazione del bando e alla riapertura dentei,

con le modalita previste nei precedenti commi.

Articolo 14
Domanda di ammissione al concorso

Nella domanda di ammissione, redatta in carta demm@ indirizzata al sindaco del Comune, anche

basandosi sullo schema eventualmente allegatandbladi concorso, gli aspiranti devono dichiarariosia

propria personale responsabilita oltre alla preicidiwazione del concorso cui intendono partecipare

a) il cognome, il nome, il luogo, la data di nasciti® stato civile;

b) la residenza o il domicilio e comunque l'indicagatiell'esatto recapito con il numero di codice di
avviamento postale, nonché facoltativamente, il enantelefonico ai fini della immediata reperibifita

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen

d) il godimento dei diritti politici ed il comune dscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivilldenon
iscrizione o della cancellazione dalle liste meahesi

e) le eventuali condanne penali riportate e gli evalhfarocedimenti penali in corso;

f)  periconcorrenti di sesso maschile, la posiziagigiguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministraziere cause di risoluzione di precedenti rapparti d
pubblico impiego;



h) di non essere stati dispensati, destituiti o diclti decaduti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

i) il titolo di studio posseduto e, qualora non altegalla domanda, la scuola, I'anno scolastico e la
votazione riportata;

i) il possesso dei requisiti speciali e particolagvisti dal bando per il posto da ricoprire;

k) di essere fisicamente idoneo al servizio;

I) l'eventuale appartenenza a categorie che danntodirprecedenza o preferenza;

m) i titoli di merito eventualmente posseduti cheaihdidato intende far valere;

n) quanto altro previsto nel bando di concorso.

Per la partecipazione alle prove selettive intérdgendenti del Comune nella domanda di ammissione

possono limitarsi a dichiarare, oltre alla predisdicazione del concorso cui intendono partecipdre,

cognome, il nome, il luogo e la data di nascitagdéegoria ed il profilo professionale di apparterzee

quanto altro previsto nel relativo avviso di sedes.

La domanda di ammissione deve essere sottoscattaoticorrente, a pena di esclusione. Non é ritdnies

alcuna autenticazione delle sottoscrizioni.

La domanda deve essere corredata da un elencdansemplice dei documenti allegati alla medesima.

I Comune non assume alcuna responsabilita peasb di dispersione di comunicazioni dipendenti da

inesatte indicazioni della residenza, del domiailidel recapito da parte del candidato oppure decata o

tardiva comunicazione del cambiamento di residedamicilio o del recapito indicato nella domandé, n

per eventuali disguidi postali o telegrafici o camue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuitdarza

maggiore.

Articolo 15
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso sono allégsgguenti documenti non soggetti allimposta di
bollo:
a) obbligatori

- laricevuta del versamento, effettuato con le migdareviste nel bando di concorso, comprovante
il pagamento della tassa di concorso;

- il titolo di studio richiesto, in originale o copiautenticata. E consentita la presentazione del
certificato relativo al titolo di studio rilasciatdalla competente autorita scolastica con
I'indicazione della votazione conseguita, salvoduoe l'originale o la copia autenticata in caso di
nomina. E considerato valido ai fini dell'ammissical concorso il titolo di studio superiore, se
considerato assorbente quello richiesto dal bahdguest'ultimo caso la votazione conseguita
non puo dar luogo all'attribuzione di punteggio;

- altri titoli, abilitazioni o patenti professionadio di specializzazione, se richiesti;

b) facoltativi:

- il curriculum professionale. L’Amministrazione comale si riserva la facolta di verificare la
veridicita delle notizie contenute nel curriculum;

- ogni altro titolo culturale e di servizio ritenutdile ai fini della formazione della graduatoria di
merito.

Per il personale del Comune che partecipa alle greglettive interne € obbligatoria soltanto la
presentazione della ricevuta di versamento dedlsatai ammissione al concorso.

Il concorrente pud avvalersi della dichiarazionstisativa anche per attestare la conformita agioali
della copia dei documenti presentati, ferma residadfacolta di verifica da parte dell Amministranie
comunale.

| documenti allegati alla domanda non possono esstrati dagli aspiranti sino a quando non samann
approvati gli atti relativi alle operazioni concoadi a meno che non venga prodotta espressa ran@hci
Concorso.
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Articolo 16
Presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso deve esselaila a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento o presentata direttamente all'Ufficiel gersonale del Comune tenuto a rilasciare amposit
ricevuta, con esclusione di qualsiasi altro meaza.data di spedizione della domanda € stabilita e
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postateettante. Sulle domande pervenute I'ultimo giautite,
dovra esser indicata a cura dell’'Ufficio del perer’ora di ricevimento da parte del Comune.

Nel caso di inoltro della domanda a mezzo del g&rvpostale, la busta contenente la domanda di
ammissione ed i documenti deve riportare, sullaciéda in cui € riportato I'indirizzo, I'indicazione
“CONTIENE DOMANDA DI CONCORSOQ" con specificazionelth relativa selezione.

Per il computo del termine perentorio di presenmaidella domanda di ammissione si osservano le
procedure di cui all'art. 155 del codice civileoge detto termine cade in giorno festivo, deveridegsi
prorogato automaticamente al giorno successivdestivo.

Nell'eventualita che il termine ultimo per la preszione della domanda coincida con un giorno di
interruzione, per qualsiasi causa, del funzionameieigli uffici postali, lo stesso si intende praatm al
primo giorno feriale utile di ripresa del servizia.tal caso alla domanda dovra essere allegataraadel
candidato e a pena di esclusione, una dichiaradiomarta semplice dell'ufficio postale dal qualene
effettuata la spedizione, da cui risulti il periadianterruzione ed il giorno di ripresa del seiwiz

Non verranno comungue accolte le domande inolaateezzo del servizio postale e pervenute al Comune
dopo il decimo giorno successivo alla scadenzaedeline di presentazione.

Le modalita di cui ai precedenti commi si applicamehe per l'inoltro di atti, documenti e quanttral
richiesto dall’Amministrazione comunale ai fini tietegolarizzazione o dell'integrazione della dodedi
ammissione.

Articolo 17
Giudizio di ammissibilita

Il Responsabile del personale, subito dopo la staddel termine di presentazione delle domandevprey

al riscontro delle medesime e della documentazadiegiata accertando la presenza dei documentiatidic
nell'apposito elenco.

Terminata tale operazione provvede alla verifichd jpessesso dei requisiti e della osservanza delle
condizioni previste dalla legge, dal presente rgeinto e dal bando per 'ammissione al concorso.

Per le domande pervenute fuori del termine il Respbile dovra limitarsi a prendere atto di tale
circostanza disponendone, obbligatoriamente, lisgote dal concorso.

L'istruttoria di cui ai precedenti commi, di norntieve concludersi entro 30 giorni dal termine didenza
fissato per la presentazione delle domande.

Ove nel corso dell'istruttoria delle domande veageertata l'esistenza di omissioni o imperfeziamiadili
comprese fra quelle tassativamente elencate neessivo art. 18, il Responsabile procedera a iehiee

la regolarizzazione in conformita a quanto stabitiéll'articolo predetto.

Conclusa listruttoria il Responsabile predispoletehco dei candidati da ammettere o da escludare d
concorso con lindicazione delle motivazioni deflsclusione e adotta con formale provvedimento le
determinazioni di ammissione e di esclusione dedictati.

In caso di esclusione dei candidati il Responsakidla base delle determinazioni di cui al prectele
comma, provvede, mediante notifica o lettera racuiata con awviso di ricevimento, a comunicare
I'esclusione ai candidati interessati, specificared@ relativa motivazione nonché le modalita ermini di
impugnativa.

Tutti gli atti del concorso ivi comprese le detemadioni assunte in ordine all'ammissibilita sorasinessi

al presidente della commissione giudicatrice pritebsuo insediamento.
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Articolo 18
Irregolarita sanabili — Inammissibilita

1. Sono sanabili soltanto le seguenti irregolarita ardissioni rilevate nelle domande di ammissione al
concorso e nei documenti di rito:

a) omissione o incompiutezza di una o piu dichiaraztbrguelle richieste circa il possesso dei timliei
requisiti essenziali di cui al precedente art. 44,eccezione di quelle alla data e luogo di nascita
residenza o domicilio e recapito, ove non sianevabili implicitamente dalla documentazione ed
inoltre, la mancata sottoscrizione della domanda;

b) mancata inclusione della ricevuta comprovante eltefito versamento, entro i termini stabiliti dal
bando, della tassa di ammissione al concorso. Hcata o inferiore versamento della tassa entro il
termine ultimo previsto dal bando, comporta I'esiwuae dal concorso.

2. L'omissione da parte dei candidati di talune deiddiarazioni sostitutive della documentazionejraeerire
nella domanda di ammissione, non costituisce cdusaclusione dal concorso, qualora dal conteslla de
documentazione stessa o dalla documentazione t@|edsulti, comunque, il possesso del requisitb de
guale sia stata omessa la dichiarazione.

3. La sanatoria delle irregolarita di cui al precedesimma da parte dei candidati avviene, a penefitiitiva
esclusione, entro il termine di dieci giorni dali@a di ricevimento della richiesta di regolaridnae.

4. Non sono in ogni caso ammessi al concorso colom lkdnno presentato domanda contenente difetti,
irregolarita od omissioni non sanabili ai sensi c@hmi precedenti e coloro che non siano in possess
requisiti generali di cui agli artt. 7 e 8 del prete regolamento e dei requisiti particolari priévdal bando
di concorso.
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CAPO I
COMMISSIONE GIUDICATRICE

Articolo 19
Composizione e nomina della commissione giudicatec

1. La commissione giudicatrice delle prove selettivbliche e interne € nominata dal Responsabile del
personale dopo la scadenza del termine di presentadelle domande, nella seguente composizione:

a) Responsabile del servizio competente in relaziommsti messi a concorso, presidente. Il presidente
assume anche i compiti di direzione e coordinametgifattivita della commissione, nonché di
intrattenere i rapporti con I’Amministrazione coralm e con i candidati per quanto riguarda le
comunicazioni ufficiali relative al procedimento moorsuale. In presenza di situazioni di
incompatibilita ovvero per motivi di assenza, vazgnmpedimento o altra valida ragione che impe-
discano al competente Responsabile del servizi@ssumere la presidenza della commissione
giudicatrice, le relative funzioni sono esercitatell'ordine, dal Responsabile del personale, dal
segretario 0 dal vice segretario comunale ed im toancanza o impedimento, dal Responsabile di un
altro settore oppure da un funzionario esternAmltinistrazione comunale;

b) due tecnici esperti nelle materie oggetto dellevgracelti tra funzionari del Comune, di altre
amministrazioni pubbliche, docenti, ovvero estrasé medesime, di categoria pari o superiore al
posto messo a concorso. In applicazione dei cdtearui all'art. 89 del D.Lgs. 267/2000 e delle mar
previste dal regolamento sull'ordinamento genedelgi uffici e dei servizi, la scelta dei tecnisiperti
deve prioritariamente ricadere sul personale iwvizer presso il Comune purché in possesso dei
requisiti prescritti per la nomina;

C) un segretario scelto tra il personale dipendent€dmune, senza diritto di voto.

2. |l Responsabile del personale pud procedere, catelse modalita e criteri stabiliti per gli efféftalla
nomina di supplenti per il presidente, i commissaedi il segretario della commissione. | supplenti
intervengono alle sedute della commissione neltgei di impedimento grave e documentato degli
effettivi. Per le sostituzioni temporanee del stgie valgono le disposizioni di cui all’art. 23roma 7.

3. Periconcorsi relativi ai profili professionali dategoria C o superiore, alla commissione giudzmsono
aggregati, se previsti dall’avviso che bandis@miticorso, membri esperti per le prove di linguarsara, di
informatica o per materie speciali. A tale ipotesiricorre quando nessuno dei componenti della
commissione abbia una preparazione su tali maéedeisita attraverso il proprio grado di istruzianéa
propria attivita professionale. Le funzioni dei ni@maggregati sono limitate al mero accertamento
dell'idoneita del candidato in ordine alla lingusasiera, all'informatica o alla materia specialee csi
conclude con un giudizio di idoneita oppure di anidita formulato dai membri medesimi.

4. In caso di reclutamento mediante corso-concorsopmamissione esaminatrice € integrata con la pzasen
di un docente del corso con funzioni di commissaggiunto.

5. In ogni caso, il presidente ed i commissari edegjretario della commissione devono aver posseduto o
essere in possesso di categoria professionale alpgno equiparabile a quella dei posti messiracoso.

Il segretario della commissione deve esser in passéella categoria professionale pari o0 immediataen

inferiore a quella del posto messo a concorso.

6. Non possono far parte della commissione esamieatrcmmponenti dell’organo di direzione political de
Comune, coloro che ricoprono cariche politiche @ afiano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalsociazioni professionali, nhonché i rappresentiti
dipendenti.

7. Non possono espletare incarichi in seno a comnmissibconcorso i soggetti che abbiano un interesse
diretto ovvero siano legati da vincoli di pareatet affinita fino al quarto, di matrimonio, diififzione o
di convivenza abituale.

8. | componenti la commissione, con esclusione dedrdiente con funzioni di presidente per il qualeistes
I'obbligo in ragione del proprio ufficio, debbononsunicare l'accettazione dell'incarico ed inolteyaho
dichiarare sotto la propria responsabilita, compiiepresidente, di non trovarsi in alcuna dell@daiaioni
di incompatibilita previste dalla legge e dal prégseegolamento.
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10.

10.

In presenza di un elevato numero di partecipafgi ptove selettive il Responsabile del personalé pu
nominare un comitato di vigilanza costituito daageguato numero di dipendenti del Comune con compit
di identificazione e sorveglianza sull'adempimedéd doveri da parte di candidati.

| componenti della commissione non possono svolgar@ena di decadenza, attivita di docenza nei
confronti di uno o piu candidati, mentre possorsess incaricati dalla giunta comunale, in confoanaitie
norme regolamentari sull’'ordinamento generale deffici e dei servizi del Comune, di tenere leziani
appositi momenti formativi sulle materie oggettdlelgorove selettive nellambito di appositi corsi d
preparazione organizzati dal Comune.

Articolo 20
Insediamento della commissione e sostituzione deics componenti

La commissione giudicatrice si insedia alla datadta dal presidente e comunicata a tutti i componen

piu tardi di 15 giorni dal ricevimento del provvadinto di ammissione e di tutti gli atti relativoraprese le
domande di partecipazione corredate dalla docurnienia alle stesse allegate, di cui al precedentel ar
da parte del Responsabile del personale. Le sueeesdute sono convocate secondo il calendassat
dalla stessa commissione, con le modalita ed iitéighalla medesima stabiliti, dei quali si da adteerbale.

Il calendario dei lavori pud essere successivamemieificato con le stesse modalita, o, in caso di
sopravvenuti impedimenti, per decisione del pregigléallo stesso comunicata a tutti i commissari.

Prima dell'inizio delle prove concorsuali la comsiisme, considerato il numero dei concorrenti, $itais il
termine del procedimento concorsuale e lo renddlmacon apposito atto da affiggere all’albo prato
del Comune.

Il presidente, i componenti e il segretario detfanmissione al momento dell'insediamento, dopo aveso
atto del provvedimento di nomina della commissistessa e presa visione dell'elenco dei partecipnti
concorso, verificano preliminarmente, anche perseadi ricusazione, l'inesistenza di incompatibjlita
dichiarando e dandone atto nel verbale che nonissoiss situazioni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del cedic procedura civile ed inoltre la dichiarazioriendn
trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilitayiste dal precedente art. 19.

In caso incompatibilita accertata dopo aver prasmie dell’elenco dei candidati, ovvero successerte

in caso di dimissioni, morte o incompatibilita sayprenuta di taluno dei componenti la commissiohe, i
presidente sospende i lavori della commissione edaneomunicazione al Responsabile del personale il
quale procede alla nomina dei sostituti con lesstanodalita previste nel precedente art. 19, ovadeo
sostituzione degli effettivi con i supplenti, s@ giominati.

Ove un membro della commissione non partecipi sealida giustificazione a tre sedute consecutiiiade
commissione, il presidente comunica al Responsdkil@ersonale tale anomalia ai fini della dicluérae

di decadenza e della nomina di un sostituto.

In caso di sostituzione di un componente la corniongs le operazioni gia espletate dalla medesirsiane
comunque valide e definitive ed il nuovo commissapartecipa a quelle ancora necessarie per il
completamento del procedimento concorsuale.

Al momento dell'assunzione dell'incarico il neo coissario ha I'obbligo di prendere conoscenza ddialie
delle sedute gia tenute e di tutti gli atti del corso e I'osservanza di tale obbligo viene inseritarbale.

I componenti della commissione esercitano le larpzfoni fino al compimento di tutte le operazioni
concorsuali, anche nel caso che venga a cessarepree di esse, il possesso delle qualifiche attetb
luogo alla nomina, per compimento del mandato ietetb sindacale o per cessazione del servizio dei
funzionari dipendente da collocamento a ripos@sférimento.

Decadono dallincarico e debbono essere sostituiiomponenti nei cui confronti sopravvengono
procedimenti penali che determinano limitazionadtro liberta personale, condanne od altre cabse ¢
comportano la decadenza dalle cariche elettive @i ddfici per i quali gli stessi avevano ottenuto
l'incarico.

La commissione giudicatrice opera sempre con Hietgo di tutti i suoi componenti, soltanto durafde
svolgimento delle prove scritte i componenti possassentarsi alternativamente purché nella seésadine
siano presenti contestualmente almeno due compatediat commissione stessa.
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11. In tutte le fasi del procedimento la commissionkbgea a maggioranza di voti e a votazione palese.

Articolo 21
Punteggio disponibile e votazione complessiva

1. La commissione giudicatrice dispone di un punteggimplessivo per titoli e per le varie prove d'esam

come segue:

- punteggio massimo per la valutazione dei titolintpa30;

- punteggio massimo dell’'unica prova scritta, pufiti 3

- punteggio massimo delle prove scritte o pratickeonico-pratiche, punti 30 per ciascuna prova;
- punteggio massimo della prova orale, punti 30.

2. Per la valutazione dei titoli e di ogni prova, cias componente dispone di un punteggio risultaati d
divisione di quello a disposizione della commissi@saminatrice per il numero dei suoi componenti.

3. Nei concorsi per soli esami il punteggio finaleakaddalla somma dei voti conseguiti nelle provétteco
pratiche o teorico-pratiche e della votazione cguita nel colloquio.

4. Nei concorsi per titoli ed esami la votazione casglva &€ determinata sommando il voto conseguita ne
valutazione dei titoli al voto complessivo ripodatelle prove di esame determinato con i critercudial
precedente comma 3.

5. L’assegnazione dei punteggi avviene con votazi@alese e contestuale ed il voto finale & determiaato
maggioranza sulla proposta di voto formulata datjglente.

6. Qualora la valutazione dei titoli e delle prove naitenga voto unanime da parte di tutti i commissar
ognuno di essi esprime il proprio voto e viene gsa al concorrente, per ogni titolo e per ciaagomova
di esame, il punteggio risultante dalla somma déiespressi da ciascun singolo commissario.

Articolo 22
Ordine dei lavori

1. La commissione esaminatrice osserva di norma ilesgtg ordine dei lavori:

a) presa d'atto del provvedimento di nomina della cassione;

b) presa d’atto del provvedimento di ammissione dedidati;

c) presa visione dell'elenco dei concorrenti ammesstoacorso e sottoscrizione a verbale della
dichiarazione di non sussistenza di situazionndompatibilita;

d) determinazione del termine del procedimento conwdes e fissazione del calendario delle prove
concorsuali e della sede di esame;

e) determinazione dei criteri, delle modalita di vakibne e attribuzione dei punteggi per i titoli;

f) esperimento delle prove scritte e/o pratiche;

g) esame dei titoli dei candidati partecipanti allovgr selettive concorso e attribuzione del relativo
punteggio;

h) pubblicazione del risultato della valutazione delit

i) valutazione delle prove scritte e/o pratiche;

j) comunicazione ai candidati dell'esito delle provaled punteggio conseguito, nonché del punteggio
attribuito per i titoli;

k) esperimento e valutazione della prova orale;

I) formulazione della graduatoria degli idonei contdtale dei punti attribuiti a ciascun candidato
distintamente per titoli e per ciascuna prova desa

2. Le procedure concorsuali devono essere concluggda della commissione entro sei mesi dalla data d

effettuazione delle prove scritte ovvero, se teiitiaconcorsi per titoli, dalla data della prinr@gocazione.

L'inosservanza di tale termine dovra essere gicatif collegialmente dalla commissione giudicatgoa

motivata relazione da inoltrare all' Amministrazicwnunale.
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Articolo 23
Processo verbale dei lavori della commissione

Di ogni seduta della commissione il segretariogedirocesso verbale, dal quale devono risultarerittes

le fasi procedurali del procedimento concorsuale.

Della stessa seduta, ai fini di una piu sistemagdazione, possono essere fatti anche piu verbali.

Ciascun commissario puo far inserire nei verbdtetle osservazioni in merito a presunte irregtaanello
svolgimento delle operazioni ed il proprio eventual motivato dissenso circa le decisioni adottaiéad
commissione.

Eventuali osservazioni dei candidati, inerenti Vmlgimento della procedura concorsuale, devonoresse
formulate con esposto sottoscritto che deve esdlegato al verbale.

| commissari non possono rifiutarsi di sottoscrévénverbali, salvo che tale loro atteggiamento menga

per iscritto motivato da presunte irregolarita sifa dei fatti descritti, che debbono essere mintente
precisate.

Il segretario della commissione €& responsabileadetidazione del processo verbale dei lavori della
commissione esaminatrice medesima ed il procesdmlecedeve essere sottoscritto dal presidente, dai
singoli commissari e dal segretario stesso in pggina. Il segretario € inoltre responsabile delistodia
degli atti, documenti ed elaborati riguardantigué operazioni concorsuali.

Nel caso di impedimento temporaneo del segretagoassume le funzioni il commissario piu giovane di
eta. Qualora limpedimento si protragga per pildui sedute, il presidente informa il Responsalele d
personale che procede alla sua sostituzione mpelttisdelle norme di cui al precedente art. 19.

Articolo 24
Compensi ai componenti della commissione giudicaté

Ai componenti delle commissioni giudicatrici e damitato di vigilanza compete una indennita nella
misura stabilita con deliberazione della giunta apate, in conformita a quanto previsto dal D.P.C28g.
marzo 1995 e successive modificazioni ed integrazitenuto conto sia della professionalitd che
dell'impegno richiesti e di quanto disposto dali@io 8 del citato Decreto con il quale si stadué la
possibilita per i Comuni di aumentare o diminuitiérgporti entro un margine del 20%.

| componenti della commissione dipendenti del Coencine percepiscono i compensi di cui al precedente
comma 1, sono tenuti a recuperare le ore non levqrar la partecipazione ai lavori della commission
qualora le sedute della medesima si svolgano durdhormale orario di lavoro. Ai medesimi non
competono le indennita per lavoro straordinaricnévamente svolto.

Ai componenti della commissione che non risiedomrb territorio del Comune spetta, se ed in quanto
dovuto, il rimborso delle spese di viaggio con ledalita e nelle misure previste per i dipendentngpali.

In prima applicazione del presente regolamentompensi di cui al primo comma, per ogni tipo di
concorso, sono cosi determinati

a. per posti di categoria Ae B.1 £ 240.000;

b. per posti di categoriaB.3e C £ 480.000;

c. per posti di categoria D.1 e D.3 £ 600.000.

Agli importi di cui alle precedenti lettere a) e d)applica una riduzione del 10% nel caso di coiquer
soli titoli ed ai concorsi ai quali partecipino twito candidati interni e nel caso di assunziofétefate
mediante gli uffici circoscrizionali per I'impiego.

Il compenso a favore del segretario della commigsiridotto del 20% ed il compenso per il predielein
guanto spettante, € maggiorato del 20%.

| compensi integrativi previsti dall’articolo 2 dBPCM 23.3.1995 sono aumentati del 20%.

Ai membri aggregati alla commissione giudicatripettano i compensi stabiliti nelle precedenti tette) e

c), ridotti del 50%, oltre il rimborso delle spefieviaggio, se dovute.
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Ai componenti dei comitati di vigilanza spetta wmpenso di £ 50.000 per ogni giorno di presenzie nel
aule dove si svolgono le prove selettive.

Ai componenti che si dimettono dall'incarico o satiohiarati decaduti, i compensi sono dovuti in umés
proporzionale al numero delle sedute della commigstui hanno partecipato.
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CAPO Il
VALUTAZIONE DEI TITOLI

Articolo 25
Criteri generali per la valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli, previa individuazionei deiteri, & effettuata dopo le prove scritte enmaiche si
proceda alla correzione dei relativi elaboratiititamente ai candidati che hanno preso parteediee.

La commissione procede alla determinazione delldatita di valutazione dei titoli, senza prendergane
dei documenti prodotti dai concorrenti e osservaratieri stabiliti dai successivi commi.

Il punteggio assegnato alla commissione per lataaione dei titoli, fino ad un massimo di punti 8@&ne
dalla stessa ripartito nelllambito dei seguentpgruli titoli:

- Gruppo | titoli di studio, fino ad un massimo dirpi 10;

- Gruppo Il titoli di servizio, fino ad un massimoplinti 10;

- Gruppo llI titoli vari, fino ad un massimo di pust

- Gruppo IV curriculum professionale, fino ad un sia® di punti 5.

La commissione esaminatrice non procede all’attitme del punteggio per i titoli ritenuti irrilevarai
fini della valutazione, fermo restando che non s@nesi in considerazione i titoli dai quali nessun

elemento pud desumersi per un giudizio sulla pegane e competenza professionale del candidato
rispetto al posto messo a concorso.

Articolo 26
Valutazione dei titoli di studio

Il punteggio riservato al Gruppo |, titoli di stagicomplessivamente pari a punti 10, viene ripargt
attribuito come di seguito indicato.

CLASSE A — Titolo di studio prescritto per la paifgzione al concorso, fino ad un massimo di péinti

Il titolo di studio prescritto per la partecipazéalle prove viene valutato in base alla votaziomeseguita
attribuendo il punteggio complessivo, pari a puitin misura proporzionale al rapporto esistenteldr
votazione minima, che non viene valutata e la votez massima prevista dall'ordinamento per il aitol
stesso. Le votazioni espresse con giudizio simts#canno rapportate a punteggio secondo l'userdetr
CLASSE B — Altri titoli di studio attinenti, di liello pari o superiore a quello prescritto, finousdmassimo
di punti 3.

Il punteggio assegnato alla classe viene attribagb eventuali altri titoli di studio di livello gri o
superiore a quello prescritto per la partecipazangoncorso, purché la formazione culturale corstgissi
conseguita risulti attinente, in modo prevalente,cantenuti professionali del posto a concorso. La
valutazione e attribuzione dei punteggi é effettuan le stesse modalita previste per la Classe A.
CLASSE C - Altri titoli di studio non attinenti, divello pari o superiore a quello prescritto, fiad un
massimo di punti 1.

Il punteggio assegnato alla classe viene attribagh eventuali altri titoli di studio di livello gri o
superiore a quello prescritto per la partecipaze@moncorso, non attinenti in modo prevalenteoaitenuti
professionali del posto a concorso, ma tali cheapporto ad essi, documentano il possesso di iina p
ampia e ricca formazione culturale. La valutazienattribuzione dei punteggi & effettuata con lssse
modalita previste per la Classe A.

| titoli di studio inferiori a quello richiesto p&ammissione non sono valutati.

18



Articolo 27
Valutazione dei titoli di servizio

Il punteggio riservato al Gruppo ll, titoli di sézio, fino ad un massimo di punti 10, viene rip@arin classi

a seconda del diverso livello professionale delisigr stesso e attribuito come specificato nei egsivi

commi.

Viene ammesso a valutazione il servizio di ruolooe di ruolo prestato presso pubbliche amministrazi

ed enti pubblici, nonché I'effettivo servizio mdie di leva o volontario con esclusione dei periofiriori

a 15 giorni, sulla base delle dichiarazioni ovveelle certificazioni presentate, rapportando leziani

desumibili dalle qualifiche nel tempo ricoperteeatfjualifiche attuali mediante raffronto effettuaton

criteri analogici. Ai fini della valutazione dei pedi di servizio € ammesso il cumulo di piu pefitrd loro

omogenei.

Qualora sia richiesta, quale requisito di ammissionna determinata anzianita di servizio, anche in

alternativa al titolo di studio, questa non formeggetto di valutazione limitatamente al periodselivizio

che costituisce requisito di ammissione.

| titoli di servizio sono cosi suddivisi:

a) prima classe: servizi di ruolo con esplicazionendisioni superiori rispetto al posto messo a caugor
punti 0,15 per mese o frazione superiore a 15 giorn

b) seconda classe: servizi di ruolo con esplicaziomeashsioni analoghe al posto messo a concorsoj punt
0,10 per mese o frazione superiore a 15 giorni;

c) terza classe: servizio di ruolo con esplicazionmansioni inferiori rispetto al posto messo a cosap
punti 0,05 per mese o frazione superiore a 15 giorn

Il servizio non di ruolo verra valutato secondal@ssi a), b) e c), ridotto del 50%. Ai serviziramo ridotto

e attribuito un punteggio proporzionato alla duddagli stessi rispetto al normale orario di lavoro.

| periodi di aspettativa non retribuita ed i periddsospensione dal servizio con privazione dstipendio

non formano oggetto di valutazione.

In caso di prove selettive interne, le sanziontigighari della censura, della multa e della sospmre

irrogate nei due anni precedenti la data di scalele termine per la presentazione delle domande di

partecipazione, comporteranno rispettivamente dazione di 1/3, 1/2 e 2/3 del punteggio attribuaio

gruppo dei titoli di servizio.

Articolo 28
Valutazione dei titoli vari

Il punteggio riservato al Gruppo lll, titoli variino ad un massimo di punti 5, viene ripartito &iltito

dalla Commissione tenuti presenti tutti i titolegentati da ciascun candidato non valutati netyli@tuppi

con esclusione dei titoli dai quali nessun elemgnid desumersi per un giudizio sulla preparazione e

competenza professionale del candidato rispeppostb messo a concorso.

Sono comunque valutate:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente o indiretente i contenuti professionali del posto a cormors

b) le specializzazioni conseguite in attivita connesdeusufruibili con I'espletamento delle funziomil d
posto a concorso o per lo stesso espressameniest&h(stenografia, dattilografia, arti, mestieri,
attestato di operatore a computer, ecc.);

c) la frequenza di corsi di perfezionamento o la preaea giornate di aggiornamento su discipline ed
attivita professionali attinenti alle funzioni dsbsto a concorso;

d) l'idoneita in concorsi per titoli ed esami o pearag relativi a posti di qualifica pari o superi@euella
del posto messo a concorso.
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Articolo 29
Valutazione dei curricula

L'attribuzione del punteggio riservato al Gruppq tdrriculum professionale, sino ad un massimouditip

5, viene effettuata dalla commissione dando comshilgne unitaria al complesso della formazione ed

attivita culturali e professionali illustrate dadrecorrenti nei curricula presentati, tenendo paldie conto

di tutte le attivita dagli stessi svolte e che, jgdioro connessioni, evidenziano l'attitudineeakrcizio delle

funzioni attribuite al posto a concorso, e perigéerni anche tenendo conto di incarichi specisdigriiti, di

svolgimento di mansioni superiori formalmente aaség 0 comunque risultanti da atti certi.

La commissione tiene particolarmente conto:

a) del giudizio complessivo discendente dai criteiculial precedente comma;

b) delle attivita e di ogni altro elemento di valua® del concorrente che non abbia gia dato luogo
all'attribuzione di punteggio negli altri Gruppitibli.

Nessun punteggio viene attribuito dalla commissiaheurriculum di contenuto irrilevante ai fini ¢l

valutazioni di cui ai precedenti commi.

Per i concorsi interni il punteggio da attribuiedicurriculum professionale deve considerare aidaila

riduzione del punteggio stesso ed in maniera aia@yquanto previsto dall'art. 27, comma 7, lezgam

disciplinari risultanti dal fascicolo personale dehcorrente ed allo stesso irrogate nei 2 anmicadkenti il

termine ultimo stabilito dal bando per la partezipae alle prove selettive.
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CAPO IV
MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE D'ESAME

Articolo 30
Durata delle prove d'esame

Per lo svolgimento delle prove scritte o praticke,commissione esaminatrice assegna, in relazione
allimportanza e alla materia di ciascuna provatarmine massimo di tempo non superiore alle sei or
Detto termine deve essere riportato nel verbalelalairi della commissione e comunicato ai candidati
all'inizio delle prove medesime.

Per la prova orale la commissione esaminatricdlistzbd preliminarmente, in relazione alla importare
alla materia, un termine massimo di durata, noresage ad un'ora, che deve valere per tutti i cdetdi
dello stesso concorso.

Articolo 31
Svolgimento delle prove d'esame

Il calendario prestabilito dalla commissione pespletamento delle prove scritte deve essere coatorai
singoli candidati almeno quindici giorni prima deizio delle prove medesime, tramite notifica,
telegramma 0 a mezzo di raccomandata con ricevutiho. | termini decorrono dalla data di natdi o

di invio delle comunicazioni risultante dal timhkdell'ufficio postale accettante.

| candidati devono presentarsi per sostenere leeploesame nella sede, nel giorno e nell'oralgtaha
mancata presentazione viene considerata qualessapmiauncia al concorso.

Le prove sia scritte che orali non possono avegdumei giorni festivi né, ai sensi della legge 8z0al989,

n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraictese note con decreto del Ministro dell'interno iaeik
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regidat) nonché nei giorni di festivita religiose vesi

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla pravale deve essere data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato in ciascuna dglfeve scritte. L'avviso per la presentazione altavg orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno \gotni prima di quello in cui essi debbono sosténeon

le stesse modalita previste per le prove scritte.

Nella lettera d’invito alle prove i concorrenti deino essere avvertiti di presentarsi muniti di aounento

di identificazione legalmente valido. Dovranno essénoltre, avvertiti che, durante le prove dirasaé
permesso consultare, qualora la commissione lmgdteopportuno, esclusivamente testi di leggi e di
regolamenti in edizioni non commentate, né annatatemassime giurisprudenziali.

Qualora i candidati lo richiedano, il presidentellalecommissione esaminatrice puo attestare la
partecipazione degli stessi alla prova d'esame.

Articolo 32
Contenuto delle prove selettive pubbliche

Le prove selettive pubbliche, fatto salvo quantecfficatamente stabilito nel bando di concorsosiono

in una o piu prove scritte ed in una prova orale.

Il bando di concorso, in relazione al posto daptae, puo stabilire che una delle prove scrittasista in

una serie di quesiti a risposta sintetica, anclesguivendo che le risposte non debbano superare un
determinato numero di righe o in appositi testspasta multipla da risolvere in un tempo predeteato,
owvero in prove pratiche-attitudinali o a contenptatico-operativo tendenti ad accertare la profesdita

dei candidati con riferimento alle attivita che édesimi sono chiamati a svolgere.

| programmi delle prove d'esame sono stabiliti lkodeterminazione di approvazione del bando di o

in relazione ai contenuti professionali del postaridoprire. Per le prove scritte pud essere dispaise gli
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elaborati non debbano superare un certo numerdglae ral fine di accertare le capacita di sintesi de
candidati.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candita abbiano riportato in ciascuna prova scritta e
nella prova pratica o pratico-operativo, una vataei di almeno 21/30. La verifica dellammissioneng
effettuata al termine dell’espletamento di tuttpieve scritte, pratiche ovvero pratiche-operative.

La prova orale verte sulle materie oggetto delteverscritte o pratiche e sulle altre indicate resido di
concorso e si intende superato con una votazioakrdino 21/30.

Per i profili professionali di categoria C e supesi che prevedono lo svolgimento di mansioni
amministrative, contabili e tecniche presso gliiaiffdel Comune, la prova orale comprende anche
l'accertamento della conoscenza, di una linguaistia, tra quelle indicate nel bando e I'accertaimeelle
conoscenze basilari per l'uso di apparecchiatufernmatiche e delle relative applicazioni pit diffys
indicate nel bando di concorso.

Per i profili professionali di categoria B che pedeno lo svolgimento di mansioni amministrativentedili

e tecniche presso gli uffici del Comune, la provale® comprende anche l'accertamento delle conoscenz
basilari per I'uso di apparecchiature informatiehgelle relative applicazioni piu diffuse, indicaie bando

di concorso.

Articolo 33
Contenuto delle prove selettive interne

Le prove selettive interne, fatto salvo quanto Bgatamente stabilito nel bando di concorso, cstesio:

c) per la categoria B posizione giuridica B.1, in tastisposta sintetica ovvero multipla, oppure, in
relazione al profilo professionale messo a congdrsana prova teorico-pratica, pratica-attitudanal
pratico-operativa, comunqgue inerenti le attribuziofe competenze del posto da ricoprire. La psiva
intende superata con una votazione di almeno 21/30;

d) per la categoria B, posizione giuridica B.3, inttasrisposta sintetica ovvero multipla, oppure, in
relazione al profilo professionale messo a congdrsana prova teorico-prativa, pratica-attitudanal
pratico-operativa, ed in un colloquio comungue éndirle attribuzioni e le competenze del posto da
ricoprire. Conseguono l'ammissione al colloquio andidati che abbiano ottenuto nella prova
precedente una votazione di almeno 21/30. Il cailwcsi intende superata con una votazione di
almeno 21/30;

e) per le categorie C e D, posizioni giuridiche D.D.8 in una prova scritta anche nella forma di test
risposta sintetica ovvero multipla e, in relaziaieprofilo professionale messo a concorso, in una
prova teorico-pratica, pratica-attitudinale o pretdperativa e in un colloquio riferiti alle attikoni
ed alle competenze del profilo professionale massoncorso. Conseguono I'ammissione al colloquio
i candidati che abbiano ottenuto in ciascuna daiee precedenti una votazione di almeno 21/30. I
colloquio si intende superata con una votaziorardeno 21/30.

| programmi delle prove d'esame sono stabiliti leodeterminazione di approvazione del bando di e

in relazione ai contenuti professionali del postaridoprire. Per le prove scritte puo essere dispdse gli

elaborati non debbano superare un certo numerdglde ral fine di accertare le capacita di sintesi de

concorrenti.

Per i profili professionali di categoria C e supesi che prevedono lo svolgimento di mansioni

amministrative, contabili e tecniche presso gliiaifidel Comune, la prova orale comprende anche

I'accertamento della conoscenza, a livello scaastli una lingua straniera tra quelle indicate beeido e

'accertamento delle conoscenze basilari per l'wboapparecchiature informatiche e delle relative

applicazioni piu diffuse, indicate nel bando di corso. Non si procede all'accertamento della cosmuzsz

della lingua straniera nei confronti dei dipendetté risultino in possesso di un titolo di studgpetto al
quale I'ordinamento scolastico preveda I'insegnamein una lingua straniera per tutta la duratacdeso
relativo al titolo medesimo.

Per i profili professionali di categoria B che pedeno lo svolgimento di mansioni amministrative,

contabili e tecniche presso gli uffici del Comurte,prova orale comprende anche l'accertamento delle

conoscenze basilari per l'uso di apparecchiatuferrimatiche e delle relative applicazioni piu diffs
indicate nel bando di concorso.
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Articolo 34
Modalita di espletamento delle prove scritte

Nel giorno fissato per ciascuna prova scritta e @dismtamente prima del suo svolgimento la commigsion
giudicatrice al completo prepara una terna di #aoerenti le materie indicate nel bando. Le trasmeo
segrete e ne é vietata la divulgazione. In caslisdiccordo sulla scelta delle tracce, il president®opone a
votazione le diverse e risultano approvate quditeaitengono il maggior numero di voti.

Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pisgbgellati e firmati esteriormente sui lembi diushira

dai componenti della commissione e dal segret@tioccomponenti della commissione non & consentito

uscire dalla sala ove sono riuniti sino alla dettatella prova prescelta.

All'ora stabilita per lo svolgimento della provepilesidente della commissione procede all'appe@lininale

dei concorrenti e, previo accertamento della ldemtita personale, li fa collocare in modo che possono

comunicare tra loro. Terminato I'appello il presite verifica le assenze dando atto sul verbaleiche

concorrenti assenti sono considerati rinuncia@uindi fa constatare l'integrita della chiusuratdeipieghi
contenenti le tracce e fa sorteggiare da uno dawlidati il tema da svolgere.

La traccia prescelta, sottoscritta dal candidate kbh effettuato il sorteggio, viene letta e indicabme

lavoro da svolgere. Successivamente il presidemtettura delle altre tracce non estratte.

Il presidente quindi, dopo aver comunicato ai cdatiiil tempo massimo che hanno a disposiziondger

svolgimento della prova scritta, illustra ai meddstutte le disposizioni alle quali gli stessi dehb

attenersi specificando in particolare quanto dugegndicato:

a) i lavori debbono essere scritti esclusivamente pere di nullita, su carta portante il timbro dtiff e
la firma di almeno un membro della commissione igiaitice utilizzando esclusivamente le penne
messe a disposizione dal Comune;

b) i candidati non possono portare carte da scrivappunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie. Possono consultare soltantdiidiefegge non commentati ed autorizzati dalla
commissione, soltanto se previsto dal bando di@mog ed i dizionari;

c) durante la prova scritta non € permesso ai conubdiecomunicare tra loro verbalmente o per isorit
ovvero di mettersi in relazione con altri salvo clo@ i membri della commissione;

d) il concorrente che contravviene alle disposiziancw sopra o comunque abbia copiato in tutto o in
parte lo svolgimento del tema, & escluso dal caucddel caso in cui risulti che uno o piu candidati
abbiano copiato in tutto o in parte, I'esclusionsposta nei confronti di tutti i candidati coirfio

e) la commissione giudicatrice cura l'osservanza déiposizioni stesse ed ha facolta di adottare i
provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno diisbettivi membri, ovvero un componente ed il
segretario, devono trovarsi nella sala degli esami;

f) la mancata esclusione all'atto della prova, norclpde che I'esclusione sia disposta in sede di
valutazione delle prove medesime;

g) al candidato sono consegnate in ciascuno dei gitiresame due buste, una grande ed una piccola
contenente un foglio per l'individuazione del correate;

h) durante lo svolgimento della prova e fino alla @grma dell'elaborato il candidato non pud uscire dai
locali degli esami che devono essere efficacemeigfitati. In caso di particolari ed inderogabili
necessita il candidato dovra essere accompagnato;

i) la commissione, ferme restando le proprie competgper gli adempimenti inerenti alla vigilanza nel
corso dell'espletamento delle prove scritte e gnatid'esame pud avvalersi del personale dipendente
del Comune;

Il candidato, dopo aver svolto il tema senza appmwitoscrizione, né altro contrassegno, metteglid o i

fogli nella busta grande, scrive il proprio nomeagnome, la data e il luogo di nascita nel foglitale

scopo destinato e lo chiude nella busta piccolamePguindi, anche la busta piccola nella grande che
richiude e consegna al presidente o ad altro cosmgerdella commissione.

Il presidente o un componente della commissionpoia trasversalmente sulla busta, in modo chestii re

compreso il lembo della chiusura e la restanteepatia busta stessa, la propria firma.
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10.

11.

12.

Non appena tutti i candidati hanno consegnato pprelaborati, tutte le buste vengono raccolterimpacco
da suggellare e firmare sui lembi di chiusura d& itcomponenti la commissione e dal segretafiajuale
viene consegnato per la custodia.

Nel giorno fissato per la valutazione della progdt, la commissione giudicatrice, constatatatagrita
del pacco contenente gli elaborati, procede allaagmertura. Indi, inizia ad aprire, in modo casualéuste
contenenti gli elaborati provvedendo a contrassegnan numero d'ordine la busta aperta, tutti lifiog
essa contenuti, scritti € non scritti, e la bust@mnato piu piccolo contenente le generalitaaeididato, la
guale deve rimanere chiusa.

Un commissario procede alla lettura ad alta vocHelborato, al termine della quale si procede
immediatamente alla sua valutazione. Il voto atitdoviene scritto a cura del segretario sull’'uliippagina
dell'elaborato e sottoscritto da tutti i componéamttommissione.

La commissione esaminatrice non puo interrompes#i lavori fino a quando non ha esaminato tutti gl
elaborati le cui buste sono state aperte.

Al termine della valutazione di tutti gli elaboratella prova scritta si procede alla apertura delste
contenenti le generalitad dei candidati riportandiofaglio in essa contenuto lo stesso numero indisalla
busta piccola, quindi si procede alla formazioneudi elenco contenente il punteggio attribuito con
riferimento al numero d'ordine e al candidato aeitell'elaborato.

Articolo 35
Modalita di espletamento delle prove pratiche

Nel giorno fissato per la prova pratica, ed immiieente prima del suo svolgimento, la commissione
giudicatrice stabilisce le modalita ed i conterdgila prova che devono comportare uguale impegno e
difficolta per tutti i candidati.

Il candidato che nel giorno e nell'orario prestabilnon si presenti a sostenere le prove pratideaev
considerato rinunciatario ed escluso dal concatandone atto sul verbale.

La prova puo consistere, a seconda del posto naessncorso, nella realizzazione di un manufattbdae
prova di capacita operando con un mezzo meccanicapmarecchiature elettriche o elettroniche,
nell’effettuazione di una prestazione artigianaldi onestiere e comunque nella dimostrazione delqgui
gualificazione o specializzazione fornita in modatjzo o teorico.

La commissione procura che i candidati possanmdispin egual misura, di identici materiali, di cohine

o attrezzi dello stesso tipo e marca, di egualispagzerativo e di quant'altro necessario allo swoémnto
della prova, sempre in posizione paritaria.

Nel caso in cui la prova pratica consista nellalazione di casi simulati, la commissione deve m@aire
almeno tre ipotesi di prova e, con le medesime fitadareviste per la prova scritta, procede allaltsc
della prova oggetto d'esame.

Nelle prove pratiche il tempo impiegato dal cantlida portare a termine la prova pud costituire eleim

di valutazione, purché preventivamente comunicdtdtai concorrenti.

Devono essere adottati tutti gli accorgimenti gaiisper garantire I'anonimato, compatibilmente den
caratteristiche della prova. Tali accorgimenti dev@ssere predeterminati dalla commissione al mtamen
della individuazione delle prove.

Le prove pratiche si svolgono alla presenza dafancommissione giudicatrice, previa identificagalei
candidati.

La commissione procede alla valutazione della ppnedica in base agli elementi essenziali dellasste
individuati in sede di formulazione della prova.
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Articolo 36
Svolgimento della prova orale

L’ammissione dei candidati a sostenere la provéeaaubordinata al superamento delle prove pratiede
alle condizioni prescritte dall’art. 32, comma 4.

Ai candidati ammessi alla prova orale deve essev@ata apposita comunicazione a mezzo notifica,
telegramma o raccomandata con ricevuta di ritowmo lindicazione oltre che del giorno dell'ora ellde
sede di esame, anche dell’esito delle prove gigesote e del punteggio attribuito a ciascuna dd.ess
Contemporaneamente all'invito di cui al precedeatanma il presidente comunica l'esclusione dal
concorso ai candidati che non hanno conseguitotgzioni minime prestabilite precisando i voti rigzdi

in ciascuna prova.

Ai candidati risultati assenti alle prove scrittaduna di esse, non viene inviata nessuna conziniea

| criteri e le modalita dell'espletamento dellayar@rale sono stabiliti dalla commissione giudicatprima
dell'inizio della stessa e debbono essere taliottaorre i candidati ad interrogazioni che, purveaiare
delle domande, richiedano a tutti i concorrentlivello oggettivamente uniforme ed equilibrato mligegno

e di conoscenza. La commissione puo anche predéspor certo numero di quesiti da porre ai candidati
previa estrazione a sorte da parte del candidatgpuesiti stessi.

La commissione interroga il concorrente sulle matereviste dal bando, in modo da pervenire ad una
valutazione che tenga conto di tutti gli elememtqsibili nella prova stessa. Possono essereesthi
chiarimenti anche sulle prove scritte, pratichearito-pratiche.

| candidati vengono chiamati a sostenere la praedeosecondo un ordine di presentazione stabilito
mediante sorteggio. | concorrenti non ancora esaimiion possono assistere alle prove orali.

La valutazione della prova orale di ogni singolm@mrente deve essere formulata, in forma riservata
immediatamente dopo che lo stesso ha lasciatoldadssli esami e comunque prima di ammettere alla
prova il successivo concorrente. |l voto attribuieene verbalizzato a cura del segretario della
commissione.

Le prove orali devono svolgersi in un‘aula apeftpudblico, di capienza idonea ad assicurare lasimes
partecipazione. Tale aula adeguatamente attrezziatee messa a disposizione della commissione
esaminatrice da parte dell'’Amministrazione comunale

Articolo 37
Norme comuni per le prove selettive

L'identificazione dei concorrenti che partecipatie @arove viene effettuata dalla commissione al reoto

in cui il concorrente si presenta, per conoscefirata ovvero in base ad un documento legalmenidova
dallo stesso esibito. Quando il numero dei conobiréetale da consentire I'espletamento di ciasdelie
prove suddette, per tutti, in una stessa giornataline di ammissione viene sorteggiato all'iniziella
stessa, in presenza dei concorrenti che a quel mtorsetrovano in attesa di essere esaminati.

Quando il numero dei concorrenti non consenta |Besmento della prova in una stessa giornata la
commissione provvede, all'inizio dell'unica o ddfima prova scritta prevista dal bando, al soregtglla
lettera alfabetica dalla quale avra inizio il tuh@ candidati, seguendo l'ordine dei cognomialrcaso la
commissione stabilisce, in rapporto al numero @eicorrenti esaminabili per ogni giornata, le datei
ciascuno deve presentarsi, comunicando ad ogniidatodquella ad esso relativa. In ciascuna giornata
l'ordine di ammissione all'esame viene stabilitadiaete sorteggio dei concorrenti da effettuarsbedo
guanto stabilito dal precedente comma.

Il concorrente che nei giorni prestabiliti non segenta a sostenere una qualsiasi delle provesfeedal
bando di concorso si considera rinunciatario e eviescluso dal concorso. Quando le prove sono
programmate in pit giornate, il concorrente cheirsigedito da gravi e comprovanti motivi ad interiven
alla prova nel giorno prestabilito, puo far perveral presidente della commissione, non oltre [fasata

per l'inizio della seduta nel giorno predetto,igta documentata per il differimento dellesamelad data,
entro l'ultimo termine previsto dal programma paeroimpimento della prova. La commissione giudicatri
decide su tale istanza, a suo insindacabile gioddandone avviso telegrafico al concorrente. iSeihza
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5.

viene respinta ed il concorrente non & presentepabva, viene escluso dal concorso. Se listara@ev
accolta nella comunicazione telegrafica viene gegaila nuova data della prova.

Al termine della valutazione delle prove scritt@atithe o teorico-pratiche, il presidente della cassione
provvede a far pubblicare all'albo pretorio del Coen I'elenco dei concorrenti che hanno conseguito
'ammissione alla prova orale con l'indicazionelalelotazione conseguita in ciascuna delle provétecr
pratiche o teorico-pratiche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova qrilecommissione forma I'elenco dei candidati esati
con l'indicazione dei voti da ciascuno riportatedara affisso nella sede degli esami e all'albtogp del
Comune.

Nell'attribuzione dei punteggi relativi a ciascupaova di esame la commissione giudicatrice si deve
attenere ai seguenti criteri:

Prove scritte e orali

- grado di conoscenza e di approfondimento delle neag@ale risulta dalla trattazione degli argomenti
- numero e gravita degli errori commessi;

- capacita espositiva da valutare con riferimeniomosto messo a concorso.

Prove pratiche;

abilita tecnico-manuale dimostrata nell’esecuzideke prove;
tempo impiegato.
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CAPOV
GRADUATORIE, NOMINA E ASSUNZIONE DEI VINCITORI

Articolo 38
Graduatoria di merito del concorso

Al termine della prova orale o in altra seduta sgsova da tenersi, di norma, entro e non oltreidtigda
guesta, la commissione giudicatrice procede altmdaione della graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine della votazione complessiva rigiartla ciascun candidato, con l'osservanza, aapdirit
punti, delle preferenze previste dall'articolo &mena 4, del DPR 487/94. Qualora nella graduatamzd,
risultino due o piu candidati con lo stesso puniegg preferito il concorrente piu giovane di eta.

Sono esclusi dalla graduatoria, dandone atto nélale, i candidati che non abbiano conseguito tiglta
prevista per ciascuna prova di esame.

La graduatoria & unica anche nel caso in cui vicsigosti riservati a determinate categorie di dittg
compreso il personale interno.

La graduatoria formata dalla commissione giudicatta carattere provvisorio e la stessa unitamente
copia del verbale sottoscritto da tutti i componh&ntommissione, nonché tutta la documentaziolaiva

al concorso, comprensiva delle domande e relaliwgati, elaborati delle prove, ed ogni altro attene
trasmessa al Responsabile del personale ai finrigtgntro di legittimita delle operazioni concaatiue
della relativa approvazione.

Articolo 39
Presentazione dei titoli di precedenza e di preferga

| concorrenti che abbiano superato la prova oralgahno far pervenire allAmministrazione comunale
documentazione attestante il possesso dei titglirecedenza e preferenza nei termini e con le ntadal
stabilite dall'art. 6

| candidati appartenenti alle categorie protette abbiano conseguito l'idoneita, verranno incluglan
graduatoria tra i vincitori, purché risultino igtirnegli appositi elenchi istituiti presso gli idff provinciali
del lavoro e della massima occupazione e risulfisoccupati sia al momento della scadenza del termi
per la presentazione delle domande di ammissioocenalorso, sia al momento dell'ammissione in sirviz
Il diritto di precedenza opera in presenza di umdoadi concorso nel quale sia prevista una risdryesti.
La precedenza viene attivata includendo tra i Wimcdel concorso e nel rispetto dell'ordine didyratoria,

i concorrenti dichiarati idonei appartenenti alktegorie riservatarie, limitatamente al numero miEsti
riservati.

La preferenza opera in situazioni di parita di mneeger cui il soggetto che ne beneficia & prefeitt un
altro.

Coloro che non possono far valere il diritto diqa#enza in quanto saturate le percentuali dellegose
cui appartengono, hanno diritto di preferenza #&adr merito.

Articolo 40
Approvazione della graduatoria di merito e nomina @i vincitori

Prima dell'approvazione della graduatorie il Respbile del personale provvede al riscontro di fiegiita
delle operazioni concorsuali sulla base dei verbedivuti dalla commissione giudicatrice e qualan
riscontri alcun elemento di illegittimita, approean propria determinazione i verbali e la graduatdi
merito del concorso formulata definitivamente ddgwalutazione dei titoli di precedenza e prefesediz
cui al precedente art. 39. La graduatoria cosie@ata € immediatamente efficace.

Con la stessa determinazione il Responsabile dehiacitori, nei limiti dei posti complessivamentessi

a concorso, i candidati utiimente collocati nelladpatoria di merito formata sulla base del puritegg
ottenuto per i titoli e di quello riportato nelleope d'esame, tenuto conto delle disposizioni gijdee di
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regolamento che prevedono diritti di precedenzai @referenza in favore di particolari categorie di
cittadini.

La graduatoria finale, con l'indicazione del purgiegcomplessivo e di quello conseguito in ciascpireva

€ pubblicata all'albo pretorio del Comune. Per mamorenti non idonei verra indicata soltanto la non
idoneita al concorso senza l'indicazione del pugiteg

Il Responsabile del personale & tento a comuniaanéncitori I'esito del concorso a mezzo notifica,
telegramma o raccomandata con ricevuta di ritoRwer. gli altri concorrenti la comunicazione si irden
effettuata mediante pubblicazione della graduataltialbo pretorio del Comune e da tale data decdrr
termine per le eventuali impugnative.

Qualora vengano riscontrate delle irregolarita dif@nti da errori materiali ovvero vengano rilevdaiie
palesi incongruenze o contraddizioni comunque shnabverbali vengono rinviati al presidente della
commissione, con l'invito a riconvocare la comnos& entro dieci giorni, affinché sulla base delle
indicazioni date, provveda alla eliminazione dei vilevati.

Qualora il presidente non provveda alla riconvamaeidella commissione esaminatrice o la stessa non
possa validamente riunirsi o, se riunita, non idéemccogliere le indicazioni date, il Responsabi¢
personale adotta le definitive determinazioni irritoealla approvazione dei verbali o all'annullartoedelle

fasi delle operazioni concorsuali viziate. In gli#ino caso e qualora vengano riscontrate irregalaon
sanabili, il Responsabile provvede alla nomina ©ia tnuova commissione giudicatrice, la quale deve
ripetere le operazioni concorsuali a partire ddlguichiarata illegittima, con formulazione di unaova

ed autonoma graduatoria degli idonei in ordine dfito.

Articolo 41
Efficacia della graduatoria

Le graduatorie dei concorsi conservano efficaciatpgeanni decorrenti dalla data di pubblicaziomdled
graduatoria stessa all'albo pretorio del Comune.

Durante tale periodo I'Amministrazione comunalefénzolta di utilizzare le stesse per la coperturglide
ulteriori posti di pari categoria e profilo profemsale che si dovessero rendere successivameipiendidi,
ad eccezione di quelli istituiti o trasformati sessivamente alla indizione del concorso stesso.

La copertura dei posti di cui ai precedenti comofe si rendano vacanti entro il termine sopra ktabi
awiene mediante utilizzazione della graduatossmf restando la possibilitd di procedere alla dope
dei posti tramite procedure selettive interne tti fucasi nei quali cio sia possibile.

Le graduatorie per le assunzioni a tempo indetatoirpossono essere utilizzate anche per eventuali
assunzioni di personale non di ruolo a tempo détextm previste dal vigente ordinamento giuridicoeno
da norme contrattuali.

Articolo 42
Assunzione in servizio

| candidati dichiarati vincitori sono invitati, trate lettera notificata o spedita a mezzo di racadata con
ricevuta di ritorno, a presentarsi personalmenéssw I'Ufficio del personale del Comune, entreerhtine
prescritto nella predetta comunicazione, comundue inferiore a venti giorni decorrenti dal ricevinte
della stessa, per la stipulazione del contrattaviddale di lavoro, la cui efficacia resta, comuequ
subordinata all'accertamento del possesso dei siiquirescritti per I'assunzione all'impiego presso
I’Amministrazione e sono assunti in prova nellaipiosie professionale e di categoria per la quaeltano
vincitori.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giastid motivo entro il termine di cui al primo comma
decade dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giuséif@c motivo, con ritardo sul termine assegnatodjlieffetti
giuridici ed economici decorrono dal giorno di @és servizio.
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No

L’Amministrazione comunale pu0 prorogare, per mativesigenze, non sindacabili dall'interessatdala
stabilita per I'assunzione in servizio.

| candidati dichiarati vincitori possono essereitaty, con le stesse modalita di cui al precedentama 1,
ad assumere servizio in via provvisoria, sottorviaali accertamento del possesso dei requisitcpteper
la nomina e sono assunti in prova nella categopiaflo professionale per il quale risultano vioci.

| provvedimenti di nomina in prova sono immediataieessecutivi.

In ogni caso il Responsabile deve procedere priglBagdsunzione in servizio alla stipula del cortrat
individuale di lavoro con il vincitore, nel qualewta essere evidenziato che I'assunzione definidiva
subordinata all'accertamento positivo del possessaequisiti prescritti per I'accesso di cui atsessivo
art. 43. Il contratto individuale produce i medeisigffetti del provvedimento di nomina previsti dagl
articoli 17 e 28 del DPR 9.5.1994 n.ro 487.

Articolo 43
Accertamento dei requisiti prescritti per la nomina

Ai vincitori dei concorsi si applicano, con riguardlla produzione dei documenti comprovanti il pes®

dei requisiti d'accesso, le vigenti disposiziongitdative in materia, in particolare per quantdeai alle

facolta di autocertificazione e di autodichiaragpnonché di acquisizione documentale direttartita ad
iniziativa o ad impulso dell Amministrazione comigaa

La verifica di cui al comma precedente non é ristaiedi norma, qualora il concorrente sia gia dijeete

di ruolo del Comune.

Debbono comunque acquisirsi agli atti del fascig@osonale del vincitore i seguenti documenti:

a) certificato di cittadinanza italiana ovvero cegifzione che dia diritto all'equiparazione dellaatero al
cittadino italiano;

b) estratto dell'atto di nascita;

c¢) certificato di godimento dei diritti civili e poii;

d) certificato generale del casellario giudiziale;

e) copia o estratto dello stato di servizio militaper gli ufficiali, ovvero copia o estratto del fagl
matricolare o del foglio di congedo illimitato, pesottufficiali e militari di truppa, ovvero cefitato di
esito di leva, ovvero certificato equipollente;

f) certificato di stato di famiglia;

g) titolo di studio in originale o copia autenticataatpra nella domanda di partecipazione sia stétgatb
un semplice certificato;

h) dichiarazione dell'interessato di non avere aftgpgorti di impiego pubblici o privati e di non taxgi in
nessuna delle condizioni di incompatibilita prewistall’art. 58 del D.Lgs. 29/93, in caso contratio
vincitore del concorso dovra espressamente praseniaa dichiarazione di opzione a favore
dell'impiego esclusivo presso il Comune;

i) tutti i documenti relativi agli altri stati, fatéi qualitd personali previsti dal bando di concorso.

Il requisito della sana e robusta costituzionecéise I'esenzione da difetti o imperfezioni che poss

influire sul rendimento di servizio € accertatoffitio. L'Amministrazione ha facolta di sottoporaevisita

medica i candidati per i quali lo ritenga necessdrn caso di accertamento sanitario negativo dogaal
vincitore del concorso non si sottoponga a visgaza giustificato motivo, il Responsabile del paee
procede a dichiararne la decadenza.

Il Responsabile del personale, una volta acquisitea la documentazione e verificatane la regd@arit

provvede, previe dichiarazioni di rito in ordindaainsussistenza di cause d'incompatibilita pratesde o

di altra eventuale natura, alla stipulazione deitieito individuale di lavoro con il candidato dwfivo, ai

sensi di quanto disposto dai vigenti contrattiettili nazionali di categoria.

Qualora si riscontrino dei vizi nelle dichiaraziaminella documentazione ovvero il vincitore di corso

non ottemperi alle prescrizioni richieste, il Respabile comunica di non dar luogo alla stipulazideé

relativo contratto individuale o, se questo & datcscondizionatamente stipulato, I'avvenuta rigaoe
dello stesso, fatto salvo il caso in cui il vincdéanedesimo non richieda preventivamente ed ottgreya
giustificato e documentato motivo, apposita prordgh termine stabilito, la cui estensione temporale
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10.

11.

12.

determinata, dal Comune, con provvedimento motiektibResponsabile del personale, in relazione alla
natura dell'impedimento.

La prestazione del servizio militare o del servigastitutivo civile costituisce giusta causa dfatifnento

dei termini prescritti e, come tale, la prorogacdi sopra opera di diritto, estendendosi al congples
periodo d'impossibilita ad adempiere, strettameot@gseguente alla causa ostativa in parola.

Nel caso in cui in sede di accertamento dei reiijpig@scritti, venga accertata la mancanza di upaialei
requisiti stessi, il candidato viene dichiarato atkto dalla nomina o0 se assunto in prova, cessa
immediatamente dal servizio.

Articolo 44
Periodo di prova

Il personale assunto in servizio e sottopostoodia, all’esperimento di un periodo di prova, aisse per

gli effetti della vigente normativa con decorrenizdla data di effettivo inizio del servizio presk@omune.

La durata del periodo di prova, tenendo conto stitael servizio effettivamente prestato, é st@bitiome
segue:

- due mesi per le categorie A e B, posizione giuadicl;

- sei mesi per le categorie B, posizione giuridic, B e D.

Il periodo di prova & sospeso in caso di assenzemakattia e negli casi espressamente prevista age o

da regolamenti vigenti. In caso di malattia il digente ha diritto alla conservazione del posto yrer
periodo massimo di sei mesi, decorso il qualegpmato pud essere risolto. In caso di infortuniblavoro

0 malattia derivante da causa di servizio si applicle norme stabilite dai contratti collettivi ramli di
lavoro.

Le assenze riconosciute come causa di sospensisersi del comma precedente, sono soggette alscst
trattamento economico previsto per i dipendengirova.

Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna gellé pud recedere dal rapporto in qualsiasi mdmen
senza obbligo di preavviso né di indennita sostdudel preavviso fatti salvi i casi di sospensi@nevisti

al comma 3. Il recesso opera dal momento della ocozamione alla controparte. Il recesso da parte
del’Amministrazione comunale deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rappoitossato risolto, il dipendente si intende confetonia
servizio con il riconoscimento a tutti gli effettiell'anzianita dal giorno dell'assunzione.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrigpéiso all'ultimo giorno di effettivo servizio cquresi i
ratei della tredicesima mensilita ove maturati ttspaltresi al dipendente la retribuzione corrigfmne alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il periodo di prova, non pud essere rinnovato aqgato alla scadenza e per il dipendente nominato i
ruolo, & considerato a tutti gli effetti come seiwidi ruolo.

La valutazione dell’esperimento rientra nelle oadia competenze gestionali del rapporto di lavoeb d
Responsabile cui il dipendente interessato risutiaionalmente assegnato.

Il Responsabile che non intenda confermare 'agsnezdi un dipendente, ad esso assegnato, per thanca
superamento del periodo prova, trasmette, al Respie del personale, una relazione, debitamente
motivata in fatto, sulle prestazioni svolte dalatigente medesimo in costanza dell’esperimento pfedha,
con richiesta di provvedere alla risoluzione deditaurato rapporto di lavoro.

Il Responsabile del personale, ove riscontri lacitdy e la compiutezza della motivazione, comurata
dipendente la risoluzione del rapporto, allegardiatto di recesso, copia della relazione del Respbile
della valutazione.

Il Responsabile del personale non ha facolta ddasiare la veridicita dei fatti, quali esposti dal
Responsabile competente nella relazione di cuioainga 3, e non & responsabile del relativo merito
valutativo.
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TITOLO 1Nl
ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE

CAPO |
CORSO-CONCORSO

Articolo 45
Corso-concorso

Nellambito delle procedure selettive di cui alla#, comma 1, lettera b) del presente regolamento,
I'’Amministrazione comunale, limitatamente ai pastcategoria B, posizione giuridica ed economica &.
superiore, puo attivare la procedura del corso-ammac

Il corso-concorso consiste in una selezione preknmg di candidati per I'ammissione ad un corsopusti
predeterminati, finalizzato all'acquisizione dghiefessionalita richiesta per il profilo professim cui si
riferisce l'assunzione.

Il ricorso a tale forma di selezione potra anclgeardare i concorsi riservati al personale in ep\presso

il Comune nel caso in cui i posti da ricoprire geniscano a profili professionali che richiedanoau
riconversione delle professionalita esistenti owyanofili professionali di nuova istituzione ai diyaossono
accedere dipendenti del Comune in possesso dligliotrsi.

La selezione dei candidati avviene di norma medidatvalutazione dei titoli effettuata sulla basg d
punteggio indicato nel bando, integrata da un exatcolloquio.

I 50% dei posti relativi al corso-concorso sorgerivati al personale interno e i candidati ammessbrso
dovranno essere in numero superiore almeno al 20%o0dti messi a concorso.

Al termine del corso apposita commissione coséitadn le modalita di cui al precedeaté 19 della quale
dovra far parte almeno un docente del corso, pméedd esami scritti ed orali con predisposizione d
graduatorie di merito per il conferimento dei poséiguendo in maniera semplificata e per quantsilpites

le procedure previste per il concorso pubblico codisciplinato dal presente regolamento. Alla
commissione si applicano le norme di funzionamemeviste dagli articoli 19 e seguenti del presente
regolamento.

Con apposita determinazione del Responsabile dékzgedel personale sono stabiliti i criteri endalita

di svolgimento del corso-concorso. Il corso é teraitura e spese del Comune.
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10.

11.

12.

CAPO I
ASSUNZIONE MEDIANTE GLI UFFICI CIRCOSCRIZIONALI PER  L'IMPIEGO

Articolo 46
Campo di applicazione

L'Amministrazione comunale effettua le assunziotérapo indeterminato o determinato, a tempo pieno o
parziale, per le categorie A e B, posizione gieadB.1 per le quali € richiesto il solo requisitla scuola
dell'obbligo, sulla base di selezioni tra gli isttrinelle liste di collocamento formate ai senell'drt. 16
della legge 28 febbraio 1987 n. 56, che abbianprddessionalita eventualmente richiesta ed i réfjuis
previsti per l'accesso al pubblico impiego.

Per i profili professionali di categoria B, posizé giuridica B.1 € richiesta anche la dimostrazidne
possedere la specifica professionalita prevista diglclaratoria dei profili professionali da ricpr

Per specifica professionalita si intende quellasegnente all'acquisizione di titoli professiondkgciati
dagli Istituti Professionali di Stato o Istituti@gollenti di carattere regionale conseguiti dojpm meno di
un biennio di frequenza, i titoli abilitanti a padlare attivita lavorative previste dalle leggildeStato e le
patenti di guida per le posizioni di autista, nahduella acquisita sulla base di precedenti laixoranche
nell'impiego privato, purché documentati.

Alle assunzioni relative ai profili professionali cui al precedente comma 1, si applicano le peoedin
stabilite dal precedente art. 6, comma 1, riguaidlamumero di posti da destinare all'accesso’n#rno e
dall’esterno.

Per il personale interno del Comune la specificdgssionalita si intende acquisita qualora il diiete sia
in possesso di una anzianita di servizio di tre aella categoria inferiore, purché riconducibila stessa
area di attivitd. Non si procede all'attivazionellalgprocedura del reclutamento attraverso l'ufficio
collocamento nel caso in cui si tratti di particolprofili o figure professionali caratterizzati dma
professionalita acquisita esclusivamente all'irdedell'ente, la cui copertura € riservata integeata al
personale in servizio presso il Comune.

| lavoratori sono avviati numericamente alla seleei secondo I'ordine di graduatoria risultanteedisgte
delle sezioni circoscrizionali per I'impiego teoriilmente competenti.

Possiede il requisito della scuola dell'obbligo hencchi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962.

Le procedure di cui al presente capo non si apmhicdle assunzioni di lavoratori per i quali & rasto il
possesso di professionalita ricomprese nel ristraitmero di categorie di alta specializzazioneilgglicon
D.M. 19 maggio 1973, in attuazione del dispostouiiall'art. 34 della legge 20 maggio 1970, n. 3@4,le
quali si procede mediante richiesta nominativa @lapetente sezione circoscrizionale per I'impiego.
Con la determinazione di avvio delle procedure lpecopertura dei posti di cui al presente articdlo,
Responsabile del servizio del personale indicaesspmente il numero dei posti riservati agli iritern
specificando, qualora si tratti di posto unico, éhepresenza di richieste di partecipazione daepeé
personale interno, si procedera con priorita tealpoalla selezione degli interni, avviando la rasta di
avviamento soltanto in caso di mancata coperturpati da parte del personale interno.

Negli altri casi i dipendenti aventi titolo allasérva di posti partecipano alle prove selettivevigte dal
presente regolamento, di norma unitamente ai lémdriscritti nelle liste di collocamento appositante
awviati e convocati.

Per la copertura di posti riservati a dipendentisarvizio ed ai destinatari dell'art. 19 della leg@4
dicembre 1986 n. 958, eventualmente dagli stessrigoperti, si provvede con lavoratori da assuncere
le procedure previste dal presente regolamento.

E fatta salva la specifica procedura prevista adll'8, comma 4, del DPCM 27.12.1988, riguardaate |
assunzioni dirette di personale a tempo determinafocasi e con le modalita stabilite dal medesimo
articolo.
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Articolo 47
Procedure per 'avviamento a selezione

Qualora la selezioni riguardi un solo posto, il Rassabile del personale a seguito della deternonaazili
awvio delle procedure, affigge all'albo pretorid @@mune, per un periodo non inferiore a 15 gioum,
awviso nel quale € indicato il profilo, la categonl trattamento economico iniziale, i requisiéngrali ed
eventualmente i requisiti specifici previsti daégente regolamento, la procedura di selezionephatita
ed i termini di presentazione della richiesta ditg@pazione e quanto altro ritenuto necessarielazione
al posto per il quale viene avviata la proceduradiezione. Il Responsabile puo utilizzare ancherioti
forme di pubblicita al fine di garantire una maggidiffusione dell’avviso tra il personale del Cameu
Negli altri casi il Responsabile inoltra alla semocircoscrizionale per Iimpiego competente laigsta di
avviamento a selezione di un numero di lavoratari @l doppio dei posti da ricoprire, con l'indicaze:

a) del profilo professionale e della categoria deltpaka coprire;

b) della qualifica di iscrizione nelle liste di collmmento;

c) del titolo di studio richiesto;

d) del trattamento economico dettagliato nelle singolg retributive;

e) degli eventuali altri requisiti richiesti per l'asgione.

La sezione circoscrizionale per l'impiego, entrecdgiorni dalla ricezione della richiesta, salwzezione e
motivato impedimento, procede ad avviare a selezidavoratori nel numero richiesto secondo I'oeddt
graduatoria degli iscritti aventi i requisiti indit nella richiesta stessa.

Articolo 48
Selezione

Il Responsabile del personale, entro dieci gioatladscadenza dell'avviso di cui al comma 1 detguente
articolo, ovvero dalla comunicazione di avviameietimvoca i candidati per sottoporli alle provedtineita
indicando il giorno e luogo di svolgimento delleste.

La convocazione dei candidati di cui al precedemama viene fatta mediante notifica, telegramma o
raccomandata con avviso di ricevimento da invidneeao cinque giorni prima di quello fissato per la
prova. La mancata presentazione alla prova di itlbondene considerata quale espressa rinuncia alla
selezione.

La selezione consiste nello svolgimento di prowetiphe attitudinali ovvero in sperimentazioni laative
stabilite nel provvedimento del Responsabile delizs® del personale di avvio delle procedure, i cu
contenuti sono determinati con riferimento a quglteviste nelle declaratorie delle categorie e ifprof
professionali del comparto degli enti locali e camue con riferimento ai contenuti e alle modali&baite

per le prove di idoneita relative al conseguimetdsgli attestati di professionalita della Regiorla stregua
degli artt. 14 e 18 della legge 21 dicembre 19784&, riportate a titolo esemplificativo e di rifeento
nella Tabella 2, allegata al presente regolamento.

Per i posti di categoria B, posizione giuridica ,B.tui profili professionali prevedono mansionirgitura
amministrativa, contabile e tecnica da svolgeressoegli uffici, la selezione consiste in test gposta
sintetica, anche prescrivendo il contenimento del@osta entro un determinato numero di righe, o
multipla sulle materie specificate nell'avviso diezione.

La selezione deve tendere ad accertare esclusitandoneita a svolgere le mansioni e non comporta
valutazioni comparative.

Tale selezione verra effettuata in relazione agfiai di riscontro per prove di idoneita, tenendwlze
presente quanto stabilito dall'art. 6, comma 4,0d8l.C.M. 27 dicembre 1988, risultanti dall’Allega? al
presente regolamento.

Alla selezione provvede una commissione costitgite le modalita di cui all'art. 19 del presente
regolamento.
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Articolo 49
Procedure di selezione

Il dipendente interno ovvero il lavoratore avviaaelezione che avra conseguito idoneita avraalalta
nomina e all'assunzione nel relativo posto d'oiani

Le operazioni di selezione terminano quando il mamgei lavoratori idonei sara pari al numero dei
lavoratori da assumere.

Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiarspaoisto alla convocazione o non abbiano supergimie

0 non abbiano accettato la nomina ovvero non NN possesso dei requisiti richiesti, si prowditho
alla copertura dei posti con ulteriori avviamerifettuati, secondo l'ordine della stessa graduataigente

al momento della richiesta, in seguito alla comanione da parte dell'ente dell'esito del precedente
avwviamento.

Le operazioni di selezione sono, a pena di nulfitihbliche e sono precedute dall'affissione di apipo
awviso all'albo del Comune.

A tutte le operazioni provvede la stessa commissiofino alla completa copertura dei posti
complessivamente indicati nella richiesta di av\eato.

La selezione di cui ai precedenti articoli non dago a graduatoria per gli esterni, mentre peeikpnale
interno riservatario dei posti previsti dal presemégolamento, si dovra procedere alla definizidhe
apposita graduatoria nelle forme e con i critetedainati nel provvedimento di avvio delle proceslati
selezione.

E facolta del Responsabile non procedere allaiselenel caso in cui il lavoratore avviato dimosiraver
gia superato analoga prova selettiva per le stasgesioni richieste nell’avviso, anche se in altublgica
amministrazione.

Articolo 50
Nomina e assunzione in servizio

Il Responsabile del personale procede a nomingpeowa e ad immettere in servizio i lavoratori mginte
selezionati, anche singolarmente o per scaglicglirispetto dell'ordine di avviamento previa stipulel
contratto individuale di lavoro.

Ai fini della nomina e dell'assunzione in servizibcui al precedente comma si applicano le dispamsiz
contenute negli articoli 38 e seguenti.
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CAPO Il
ASSUNZIONI OBBLIGATORIE DEI SOGGETTI APPARTENENTIA LLE CATEGORIE
PROTETTE, DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 12/3/1999 N ° 68.

Articolo 51
Campo di applicazione - Modalita di assunzione

Le assunzioni obbligatorie presso le amministrazéohenti pubblici dei soggetti di cui all'art. &l legge
12/3/1999 n. 68, avvengono, in conformita con quaigposto dal Capo Il della stessa legge.

I Comune deve presentare all'organismo individuztibe Regioni ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. 469/a
richiesta di assunzione entro 60 giorni dal momenicsono obbligati all'assunzione dei lavoratasabili.

La richiesta pud anche essere attivata attraverssiipula di specifiche convenzioni con le quaéne
determinato uno specifico programma al conseguinéegli obiettivi occupazionali. Le richieste passo
essere nominative per il 60% del numero dei lavorakisabili da occupare. La richiesta di avvianoeat
lavoro si intende presentata anche attraversad'idei prospetti informativi che il Comune & tenwto
trasmettere agli uffici competenti, dal quale ttisnb il numero complessivo dei lavoratori dipendeint
numero ed i nominative dei lavoratori computabgila quota di riserva, nonché i posti di lavoroee |
mansioni disponibili.

Le assunzioni vengono effettuate previa verifichadeompatibilita della menomazione con le mansiteni
svolgere. A tale fine I'Amministrazione procedeéealbletamento di prove selettive preordinate adttare
I'idoneita a svolgere le mansioni del profilo nektg avviene l'assunzione osservando i paramesvigtr
nell'Allegato 3 al presente Regolamento.

Ai lavoratori assunti si applica il trattamento Bomico e normativo previsto dalle leggi e dai cattir
collettivi. In caso di significate variazioni nellarganizzazione del lavoro o di aggravamento delle
condizioni di salute, il disabile pud chiedere clenga accertata la compatibilita delle mansionuia |
applicate con il proprio stato di salute. Analogateeill Comune pu0 chiedere che vengono accertate le
condizioni di salute del disabile per verificare aeausa delle sue minorazioni, possa continuhessere
utilizzato presso I'Ente stesso. In caso di rigwopbsitivo viene applicata la procedura previstiatt. 10
della legge 68/99. E comunque riservata alllAmniiaisone la facolta di provvedere all'accertamedted
titoli e dei requisiti nei modi di legge.

Le prove non comportano valutazioni comparativemospreordinate ad accertare idoneita a svolgere le
mansioni del profilo nel quale avviene l'assunzione

Per quanto concerne le procedure di selezione,ohaina, la composizione, il funzionamento della
commissione incaricata dell'espletamento delle @rsglettive, la nomina e l'assunzione in servizio s
applicano, in quanto compatibili, le disposizior@rgde assunzioni tramite gli uffici circoscriziohgder
I'impiego.
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CAPO IV
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E A CARATTERE STAGIO NALE

Articolo 52
Campo di applicazione

L'Amministrazione comunale pud stipulare contrattlividuali per l'assunzione di personale a tempo
determinato, pieno o parziale, per esigenze ditesieatemporaneo, straordinario e per la realizwezdei
progetti finalizzati, nei casi, limiti e modalitéabilite dalla legge, dai contratti collettivi namili di lavoro

di categoria, secondo criteri di rapidita e traspaa con esclusione di ogni forma di discriminagion

Nei casi di sostituzioni, nel contratto individuadespecificato per iscritto il nominativo del dipkmte
sostituito.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamentenza diritto al preavviso, alla scadenza indicath n
contratto individuale o, prima di tale data, comiéintro in servizio del lavoratore sostituito ateeuliritto
alla conservazione del posto.

Al personale assunto a tempo determinato si apjlitattamento economico e normativo previsto dal
contratto collettivo vigente per il personale assumtempo indeterminato, compatibilmente con lanaa
del contratto a termine, con la precisazione cHerle sono proporzionali al servizio prestato.

Il periodo di conservazione del posto € pari allmath del contratto e non puod in ogni caso supeélare
termine massimo fissato ed il trattamento economimo pud comunque essere erogato oltre la cesgazion
del rapporto di lavoro.

Quando per la brevita del rapporto a termine nanpsissibile acquisire la prescritta documentazidne,
contratto & stipulato con riserva di acquisizioeedbcumenti previsti dalla normativa vigente. Bao che

il dipendente non li presenti nel termine preseridtche, non risulti in possesso dei requisiti fsteyer
I'assunzione il rapporto é risolto con effetto inaia¢o, salva l'applicazione dell'art. 2126 del cediivile.

Il contratto a termine € nullo e produce unicameyiiteffetti di cui all'art. 2126 c.c. quando:

a) l'apposizione del termine non risulta da atto sxrit

b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi previstd cemmi precedenti.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo dedteto puod trasformarsi in rapporto di lavoro a temp
indeterminato.

Articolo 53
Rapporti di lavoro stagionale

Al fine di assicurare il mantenimento di adeguatlli quantitativi e qualitativi dei servizi pubbl, nel
periodo estivo ed in occasione di festivitd nazlioralocali durante le quali nel Comune si verifica
presenze demografiche superiori alla normalitas@os essere effettuate assunzioni per sopperiadi a t
esigenze applicando le disposizioni relative abpeale a tempo determinato di cui al precedent®2rt

Articolo 54
Modalita di assunzione

Le assunzioni di personale a tempo determinato dmposte con le modalita di cui ai commi seguenti.

Per le assunzioni in qualifiche, categorie o prgfibfessionali per I'accesso ai quali occorreodgesso del

titolo di studio non superiore a quello della seudalell'obbligo e, ove richiesto, di una specifica

professionalita:

a) nei casi in cui sussista urgente necessita direvgeavi danni alle persone, alla collettivita dbani
pubblici o di pubblica utilith, mediante chiamat@etta nominativa dei lavoratori iscritti presso la
competente sezione circoscrizionale per l'impiego;
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b) negli altri casi, mediante utilizzazione delle agip® graduatorie formate presso le sezioni
circoscrizionali per limpiego in conformita a goaustabilito nel precedente articolo 51.

Per le assunzioni in qualifiche, categorie e prgfibfessionali per l'accesso ai quali occorreosgesso di

titolo superiore a quello della scuola dell'obbl@di specifici titoli professionali o di profess@alita di cui

al D.M. 19 maggio 1973, e per le assunzioni di ttara stagionale di cui al precedente art. 53 nmelia

utilizzazione di apposite graduatorie formate Aafiministrazione comunale con le modalita stabidice

successivo articolo.

Articolo 55
Modalita di assunzione tramite graduatorie

Le assunzioni a tempo determinato di cui al termmrmoa del precedente articolo sono disposte attdmen
da apposite graduatorie, distinte per categoriefliprofessionali, formate dal Responsabile petsonale
nel rispetto delle seguenti modalita:

a) approvazione dell'avviso della prova selettiva dbee contenere tutti gli elementi essenziali ptevis
dall'art. 11 e seguenti da pubblicare per un gderidi tempo non inferiore a quindici giorni all'alb
pretorio ed in altri luoghi pubblici del Comune;

b) itermini di presentazione delle domande sono tifiab a 15 giorni dalla data di scadenza delliagy

c) itermini di convocazione dei concorrenti alle prallesame sono ridotti fino a 10 giorni;

d) la graduatoria viene predisposta dal Responsabllpatsonale sulla base di selezioni per proveero
titoli;

Le graduatorie hanno validita annuale e restanouocogmre in vigore fino all'approvazione della nuova

graduatoria.

Le assunzioni derivanti dall'utilizzo della grachréd sono effettuate con le modalitd indicate aeliiso di

CoNcorso.

Per la valutazione dei titoli, i contenuti e I'etpimento delle prove, nonché per le norme di furaitento

della commissione esaminatrice si rinvia alla g¢ilica dei concorsi pubblici prevista dal presente

regolamento in quanto compatibili e applicabili.

Articolo 56
Utilizzo delle graduatorie

Il Responsabile del personale ricevuti gli atti gaksidente della commissione approva con progia d
terminazione le graduatorie distinte per profibfgssionali e qualifiche.

In caso di necessita di assunzioni a tempo detetmiper posti previsti nelle graduatorie di cucamma
precedente, il Responsabile, compatibilmente codidponibilita di bilancio e nei limiti previsti da
normativa vigente procede alla assunzione rispattafordine delle graduatorie e comunicando agli
interessati il termine per assumere servizio dimaomon inferiore a tre giorni, salvo casi di urgenz
specificatamente motivata.

La mancata ed ingiustificata assunzione del serndemporta la decadenza dalla nomina e la constguen
esclusione dalla graduatoria.
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CAPOV
ASSUNZIONE TRAMITE MOBILITA

Articolo 57
Finalita - Mobilita d'ufficio e mobilita concordata

La mobilita del personale fra gli enti destinatdeigli accordi relativi al personale degli enti llbeadelle

regioni a statuto ordinario deve rispondere adesig di servizio ed é finalizzata al raggiungimeto

seguenti obiettivi:

a) larazionalizzazione dell'impiego del personale;

b) l'accelerazione delle procedure per la coperturpaii vacanti;

c) lawvicinamento del dipendente alla propria resideanagrafica e/o la ricongiunzione con il nucleo
familiare;

d) il reciproco interesse dell'ente di provenienzdi,effide di nuova destinazione e del dipendente;

e) lariorganizzazione e/o il trasferimento di servizi

La mobilita puo essere attuata d'ufficio o mediateordo tra gli enti interessati.

| posti disponibili con esclusione di quelli soggetile riserve previste dal presente regolamestmo

destinati alla mobilita d'ufficio con le procedueele modalita specificatamente stabilite dalle ieigg

materia.

Oltre alla mobilita di cui al precedente commagpasentito il trasferimento del personale tra eivieii, a

domanda del dipendente motivata e documentataveapreesa delle due amministrazioni, anche in aiso

contestuale richiesta da parte di due dipendemibispondente qualifica professionale.

Articolo 58
Procedure di attuazione della mobilita concordatert enti

Alla mobilita concordata tra enti di cui al precetie articolo viene data attuazione con la seguente

procedura:

a) il dipendente interessato inoltra motivata e doauate domanda alllAmministrazione presso la quale
chiede di essere trasferito;

b) tale domanda viene inviata per conoscenza all'Anstngzione dalla quale I'aspirante al trasferimento
dipende;

¢) I'Amministrazione interessata a ricevere il trasfento, ai fini di un preventivo esame della donmand
presentata, richiede alllAmministrazione della gqubdspirante dipende apposito atto con il quale
I'organo competente concede il proprio assensasferimento;

d) I'Amministrazione interessata ad accogliere la dudaadi trasferimento ricevuto l'assenso da parte di
guella di provenienza del richiedente, dopo avamisato le condizioni in ordine all'accettabilitlle
domanda di trasferimento, adotta le proprie deteamioni in merito;

e) in caso di accettazione della domanda, 'Ammingsbree ricevente adotta formale provvedimento di
accettazione del trasferimento, previa intesa tamrhinistrazione cedente in ordine alla decorrenza
del trasferimento stesso.

La procedura di mobilita si conclude con l'effedtiassunzione in servizio del dipendente interegaasso

I'amministrazione ricevente.

La mancata assunzione in servizio nei termini iatiioella relativa comunicazione costituisce esgaes

rinuncia al trasferimento.
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Articolo 59
Esenzioni ed obblighi

Il personale trasferito a seguito dei processi dbititd & esonerato dall'obbligo del periodo diag@urché
abbia superato analogo periodo presso I'ente gepienza.

Per lo stesso personale ¢ fatta deroga in ordimaeartamento dei requisiti prescritti per la noani

E fatto obbligo allAmministrazione cedente traseret all'Amministrazione ricevente il fascicolo
personale del dipendente trasferito e ogni altraud®ntazione utile all'espletamento delle funzioni
nell’ente di nuova destinazione.

39



1.

2.

TITOLO IV
NORME SPECIALI, TRANSITORIE E FINALI

Articolo 60
Interpretazione e giurisdizione

Ai fini ermeneutici il presente disciplinare s’inpeeta secondo le regole dell’art.12 e seguenke gekleggi
al codice civile e tenendo conto, altresi, dellem®degli articoli da 1362 a 1371 del codice civile

Ai fini della giurisdizione per quanto attiene ifgsente disciplinare costituente normazione dittdiri
pubblico si procede innanzi al T.A.R. e al Consigli Stato limitatamente agli atti amministrati\d ai
procedimenti amministrativi. Per quanto attieneeiter ai rapporti di lavoro instaurati o instauraedber
tutti gli altri riflessi inerenti le norme dell’'ar63 del D.Lgs. 165/2001, la competenza appartéiretore,
guale giudice del lavoro.

Le norme del presente disciplinare costituiscononeodi indirizzo, la cui precettivitd sara assegrddagli
specifici bandi di concorso che costituiscono leecalis.

Articolo 61
Norme transitorie

Sino all’entrata in vigore del presente discipleatapplicano le disposizioni del precedente regelao,
in quanto non in contrasto con le leggi vigenti.

A seguito dell’entrata in vigore del CCNL sul nucsistema di classificazione professionale del pesieo
dipendente, stipulato in data 31.3.1999, ai finladeorrispondenza delle figure professionali treuie
diversi sistemi ordinamentali, trova applicazioad hbella C, allegata al suddetto CCNL.

In sede di prima applicazione del presente regalémned esclusivamente per i profili professionali
inquadrati nella categoria B, posizione giuridichegonomica B.3 e nella categoria D, posizioneidjica
ed economica D.3, istituiti ex novo con deliberagi@ella giunta comunale, adottata in attuaziogeaato
previsto dall'art. 2, I'accesso ai posti suddetfiigervato al personale interno in possesso ol dei
requisiti stabiliti dall'art. 8, anche dell'inquainento economico rispettivamente nelle posizioBi&8D.3,
mediante procedure selettive interne per soliitifetma restando I'eventuale partecipazione a nidinuk
specifica formazione relativa ai contenuti professii dei posti da ricoprire, disciplinate con agipe
determinazione del Responsabile del personalerifoonita alle norme del presente regolamento opere
quanto applicabili.

Articolo 62
Entrata in vigore

Il presente regolamento, approvato formalmentedsiberazione di giunta comunale, ai sensi dell'48t
comma 3, del D.Lgs. 267/2000, entra in vigore iindicesimo giorno dopo la pubblicazione all’albo
pretorio del Comune.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlarofosservare quale atto a contenuto obbligatorio.
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ALLEGATOA

PROFILI E/O FIGURE PROFESSIONALI

CARATTERIZZATI DA UNA PROFESSIONALITA
ACQUISITA ESCLUSIVAMENTE ALL'INTERNO DELL'ENTE

1. | profili professionali individuati nel presente l&§jato A si intendono caratterizzati da profesditna
acquisibile esclusivamente all'interno del Comumeaigione della tipicita del loro contenuto funztm
che non consente di conseguire dall'esterno untiodercontenuto di specializzazione, ritenuto
indispensabile ai fini della loro copertura.

2. L'indicazione dei posti di organico su cui taleerim viene applicata € formalizzata dalla giunta
comunale in sede di approvazione del piano anrdelle assunzioni in coerenza con la programmazione
triennale del fabbisogno di personale.

3. La copertura dei posti di cui ai precedenti commii@ne mediante procedure selettive interne, pel ti
ed esami ovvero per soli titoli, alle quali poss@aotecipare i dipendenti in possesso dei requisitiloro
concorrenti, specificati per ciascun profilo praiesale.

4. In sede di prima applicazione delle norme regolaaretale materia, valgono le condizioni stabilter
ciascun profilo professionale nel presente Allegato

PROFILI E/O FIGURE PROFESSIONALI DI CATEGORIA D
POSIZIONE GIURIDICA ED ECONOMICA D.1

ISTRUTTORI DIRETTIVI
COORDINATORE TECNICO E COORDINATORE AMMINISTRATIVO

La struttura organizzativa del Comune consideratgyicintamente alla dimensione demografica, al detico
dell’'organico ed ai programmi degli organi di disgee politica, con particolare riferimento ai seida erogare
ed alle forme di gestione degli stessi, non comseniallo stato attuale di prefigurare, almeno melsgimo
triennio, la necessita di figure professionali iadrabili nella categoria D che non svolgano
contemporaneamente le funzioni di Responsabilsdriizi con le attribuzioni e responsabilita previdall’art.
109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000.

Considerato inoltre, ai sensi dell'art. 8 del CCNé&l 31.3.1999, che tali posizioni di lavoro richhed, con
assunzione diretta di elevate responsabilita digtto e di risultato, lo svolgimento di funzioni direzione di
unita organizzative di particolare complessita,attarizzate da elevato grado di autonomia gesgomal
organizzativa, e che il bagaglio culturale e prsifasale necessario per ricoprire I'incarico di Resabile dei
servizi non pud prescindere da una approfonditapgmenza delle procedure e delle disponibilita inedatlle
singole strutture organizzative apicali del Comuneegttori, in termini di risorse umane e struméntae
consegue che l'esperienza lavorativa e la formazioraturata nella categoria inferiore si configuceme
corollario, se non imprescindibile, almeno necdsgaer le figure professionali destinate a ricapugti incarichi
in argomento.

Sulla base delle argomentazioni sopra sintetizzege)a copertura dei posti di Responsabile deiizerisulta
propedeutico I'aver maturato e formato una rilesagperienza professionale, in termini tecnici eraiivi, in
profili funzionalmente collocati nei rispettivi seti ed in posizioni giuridiche ed economiche imna¢aimente
inferiori al posto da ricoprire.
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Pertanto, tenuto conto anche delle scelte orgatinezaperate dall’Amministrazione comunale e comfate nel
regolamento sull’ordinamento generale degli uffii dei servizi appena approvato, in sede di prima
individuazione dei profili e/o figure professionahratterizzate da una professionalita acquisitbusivamente
dall'interno del Comune, i posti previsti nel ptaoccupazionale annuale inquadrati nella cated»rielativi al
settore tecnico e tecnico-manutentivo e al settieservizi scolastici, culturali e socio-assistalizsono
riservati al personale di ruolo in servizio attiehe risultino in possesso dei seguenti requisitseljuito
specificati e tra loro concorrenti.

Settore tecnico e tecnico-manutentivo — Figuragesibnale di Istruttore direttivo - Coordinatorerieo
Diploma di geometra e anzianita di servizio di aimeinque anni nella categoria C maturata nellsssisettore
ed inoltre non aver avuto provvedimenti disciplirsuperiori alla censura verbale nell’'ultimo biemni

Settore dei servizio scolastici, culturali e soagsistenziali — Figura professionale di Istruttdiesttivo —
Coordinatore amministrativo.

Diploma di scuola media superiore di durata quimgade e anzianita di servizio di almeno cinque amalia
categoria C maturata nello stesso settore ed énolbn aver avuto provvedimenti disciplinari supeéradla
censura verbale nell’'ultimo biennio.

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA
SPECIALISTA DI VIGILANZA

La figura professionale dell'istruttore direttivouigilanza, inquadrato nella categoria D, posigaiuridica ed
economica D.1, costituisce, sotto I'aspetto stisti@, la normale evoluzione professionale dsfitittore di
vigilanza inquadrato nella categoria C, in quantwompiti attribuiti a tale figura consistono nelfuttoria,
predisposizione e formazione di atti e documeferiti ad attivita dell'area di vigilanza annesfi@atiivita e alle
funzioni di polizia urbana, stradale, e di pubblgieurezza che implicano conoscenze ed applicaziotengi,
regolamenti e la redazione di relazioni rappontidigiari € amministrativi di specie, predisposiaati atti che
comportano elaborazione di dati che implicano coenze tecnico giuridiche ed autonomia operativa nel
rispetto di direttive di massima impartite dal sind.

La figura €& caratterizzata quindi principalmente diaa professionalita specialistica, ma unisce & tal
utilizzazione anche aspetti di carattere gestionale

Gli aspetti di gestionalita della figura professitin discendono dalla discrezionalita decisoria'usdl delle
risorse organizzative affidate. Infatti all'istiar direttivo di vigilanza spetta l'organizzazieni coordinamento
delle attivita svolte dagli appartenenti alle dfitlie inferiori.

Ai fini dell'acquisizione della professionalita hiesta dalla figura, sia in termini di caratterizipai
specialistiche che in termini di capacita gestiprmadulta propedeutico I'aver formato la propreperienza di
mestiere nella figura professionale tecnico opevati istruttore di vigilanza.

Pertanto, tenuto conto anche delle scelte orgatizzaperate dall’Amministrazione comunale e comfaete nel
regolamento sull’ordinamento generale degli uffii dei servizi appena approvato, in sede di prima
individuazione dei profili e/o figure professionahratterizzate da una professionalita acquisitbusivamente
dall'interno del Comune, il posto di Istruttorerattivo — Specialista di vigilanza previsto nel nmma
occupazionale annuale, inquadrato nella categoBaiBervato al personale di ruolo in serviziovattthe risulti

in possesso dei seguenti requisiti tra loro comeirdiploma di scuola media superiore di durateguennale

e anzianita di servizio di almeno tre anni nelleegaria C maturata nello stesso settore ed inotireaver avuto
provvedimenti disciplinari superiori alla censuextvale nell’'ultimo biennio.
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CATEGORIA B — POSIZIONE GIURIDICA ED ECONOMICA B.3
COLLABORATORE - CAPO OPERAIO

La figura professionale Capo Operaio, alla qualeoscomunque richieste prestazioni di natura spetizd
nell'ambito del servizio di appartenenza, presugparitre all'espletamento di compiti tecnico-priat@ome
I'esecuzione di operazioni di lavoro tecnico-manaatarattere specialistico, legati alla conosceapgaicata di
mestiere, una conoscenza a discreto livello geagorhe abbraccia il complessivo ciclo dei procdskivoro in
essere nell'area funzionale di appartenenza, @@hka caratteristica intrinseca di polifunzioralidel Comune
deve realizzarsi nell'ambito degli innumerevolisgiggati servizi gestiti.

| compiti e la gestionalita ristretta prevalenteteadile decisioni discrezionali in merito ai metaajli strumenti
e ai tempi, sono condizioni funzionali per richieglallo specialista la massima centratura sui nfiodel
conoscenza applicata richiestagli dal mestiere.

In particolare le figure degli specializzati, edgarticolare quella di Capo operaio, costituiscedaseguente
evoluzione delle conoscenze applicate di mestieie® della specializzazione, della figura degli raperi
inquadrati in profili che prevedono lo svolgimewlicattivita qualificate.

Ai fini dell'acquisizione della professionalita miesta dalla figura, sia in termini di caratterizioai
specialistiche che in termini di capacita gestipnabulta propedeutico quindi l'aver formato laopria
esperienza di mestiere nella figura professionadmito operativo di operatore, collocato nella gata B,
posizione giuridica ed economica B.1, ne deriva lehpreparazione in termini sia di professionatitée di
capacita gestionali, richiesta per tale figuraltésacquisibile esclusivamente all'interno del Came il ricorso
alla previsione di concorsi interamente riservatpersonale interno costituisce garanzia del bumtamento
amministrativo della struttura organizzativa nejiale collocare funzionalmente il dipendente.

Pertanto, il posto di Collaboratore — Capo opemientualmente previsto nel piano occupazionale aanu
inquadrato nella categoria B, posizione giurididaeeonomica B.3 € riservato al personale di ruolservizio
attivo che risulti in possesso dei seguenti retjuisi loro concorrenti: diploma di scuola medideitore e
anzianita di servizio di almeno tre anni nella gatéa B, posizione giuridica ed economica B.1 mattunello
stesso servizio ed inoltre non aver avuto provvedtindisciplinari superiori alla censura verbalédl'akimo
biennio.
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ALLEGATOB

REQUISITI DI ACCESSO -TITOLO DI STUDIO — PROVE

Categorie Esterno Interno Prove

Licenza di scuola media inferiore

0 scuola dell'obbligo se con Prova pratica attitudinale

AeB.1l seguita prima del 1962. Vedi articolo 8 del Regolamento revista nell'awiso
Specializzazione professionale |se P
richiesta.

Diploma di istruzione secondaria . o
. M Concorso pubblico per titoli ed
di secondo grado come indicatg esami ed eventuali prove
B.3eC nel bando. Vedi articolo 8 del Regolamento ™ . P!
- . . S pratiche come specificato nel
Requisiti particolari se richiesti

per specifici profili professionali bando

Concorso pubblico per titoli ed
Vedi articolo 8 del Regolamentot:"sar.nl ed eventuall prove
pratiche come specificato nel

bando

D.1e D.3 |Diploma dilaurea specificato ne
bando di concorso
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ALLEGATOC

PROVE SELETTIVE RELATIVE Al POSTI FINO ALLA CATEGOR IAB
POSIZIONE GIURIDICA ED ECONOMICA B.1

Le prove di selezione consistono nella svolgimeltattivita pratiche-attitudinali o teorico-pratiglmvvero nella
esecuzione di sperimentazioni lavorative.

Le prove pratiche-attitudinali e teorico-praticaspono consistere anche in test specifici a rigpsistetica o
multipla.

Le sperimentazioni lavorative riguardano l'effatiesecuzione di un lavoro di mestiere o di unaifipac
professionalita.

| contenuti delle prove sono determinati dalla cassione giudicatrice, tenendo presenti unicameante |
declaratorie del profilo professionale messo a esw; subito prima dell'inizio delle prove o spegittazioni e
nella giornata precedente qualora sia necessario@are materiali e mezzi.

Il riscontro dell'idoneita dei partecipanti allalegone viene effettuato sulla base di specifiadién di
valutazione riferiti a ciascun profilo professiomalefiniti sulla base di elementi fissi rappresgmta indicatori
relativi alla complessita delle prestazioni, aldgradi autonomia operativa, alla responsabilita edempo
impiegato.

Gli indici di valutazione ed i criteri di individa#one dell'idoneita sono predeterminati dalla cossioine
giudicatrice che deve attenersi, ove possibilayalligprevisti nell'apposita tabella del presentéegato.
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PROVE PRATICHE-ATTITUDINALI, PRATICO-OPERATIVE ETE ORICO-PRATICHE

Categoria Profilo professionale Descrizione dellerpve
A Esecutore Esecuzione di mansioni proprie del profilo deteriténdalla Commissione
Operaio ausiliario Tempo: 15 minuti
L’idoneita si consegue nella corretta esecuzionia geova entro il terming
assegnato
B Operatore Esecuzione di mansioni proprie del profilo deterténdalla Commissione
Operatore specializzato | Tempo: 30 minuti
L’idoneita si consegue nella corretta esecuzioria geova entro il terming
assegnato
B Operatore amministrativo | Copiatura di un brano mediante word processor tazione degli uffici del

Messo notificatore

Comune

Tempo: 15 minuti
L'idoneita si consegue qualora si dimostra la coeosa del word processd
ed i brani siano copiati per intero senza supdeasnglia del 2% di erron
rispetto al totale delle battute.

Protocollazione di corrispondenza in arrivo edot@nza
Tempo: 15 minuti

L'idoneita si consegue qualora si dimostri la coroga del sistema ¢
protocollazione e la corrispondenza venga protatalber intero

Risposta ad una serie di domande, ovvero a quispesta sintetica
multipla, formulati o predisposti dalla Commissiaiguardo le norme sull
notificazioni, nonché sull'ordinamento del Comunsuérapporto di lavorg
dei dipendenti
degli enti locali
Tempo: 20 minuti
L'idoneita si consegue rispondendo correttamentealateno 2/3 dellg

=

"

domande ovvero dei test
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INDICI DI RISCONTRO DELL'IDONEITA NELLE SELEZIONI

CATEGORIA A — OPERARIO AUSILIARIO

OTTIMA

SUFFICIENTE

SCARSA

Capacita di uso e manutenzione degli strumentinesamecessari all
esecuzione del lavoro

7}

3

2

1

Conoscenza di tecniche di lavoro o di proceduredgtezminate
necessarie all'esecuzione del lavoro

Grado di autonomia nell'esecuzione del proprio layvamell'ambito di
istruzione dettagliate

Grado di responsabilita nella corretta esecuzi@héadoro

Tempo impiegato

CATEGORIA B — OPERATORE SPECIALIZZATO

OTTIMA

SUFFICIENTE

SCARSA

Capacita di uso apparecchiature e/o macchine aictipnplesso

3

2

1

Preparazione professionale specifica

Grado di autonomia, anche organizzativa, nellatesese del proprio
lavoro nell'ambito di istruzioni di carattere gemler

Grado di responsabilita nella corretta esecuzi@ahéadoro

Tempo impiegato

Wiey| W W

Nl N[N

1

1
1

1

CATEGORIA B
OPERATORE AMMINISTRATIVO — MESSO
NOTIFICATORE

OTTIMA

SUFFICIENTE

SCARSA

Capacita di uso dell’elaboratore e del relativavgafe applicativo

Grado di autonomia nella esecuzione del proprierawnell’ambito di
istruzioni di carattere generale

Livello di conoscenza delle materie oggetto dettevp

Capacita di sintesi

Tempo impiegato

W W w

NN N

PR -

Dall'esito delle prove verra formulato, per ciastudegli indici sopraindicati, il giudizio di "scar§
"sufficiente” o "ottimo" ai quali corrisponderanmispettivamente i punti 1, 2 e 3 e risulterannongloi

concorrenti che avranno ottenuto complessivameetegiascuna prova, almeno 10 punti.
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 Oggetto del regolamento

Articolo 2 Programmazione delle assunzioni

Articolo 3 Competenze in materia di procedurecoosuali

Articolo 4 Norme generali di accesso

Articolo 5 Disposizioni generali relative allegmedure selettive interne
Articolo 6 Riserve di posti e preferenze

Articolo 7 Requisiti generali per 'accesso

Articolo 8 Requisiti per la partecipazione altegedure selettive interne
Articolo 9 Posti disponibili

Articolo 10 Trasparenza amministrativa — Trattaroatdi dati personali

TITOLO Il
PROCEDURE DI SELEZIONE

CAPO |
BANDO E DOMANDE DI CONCORSO - AMMISSIONE DEI CANDID ATI

Articolo 11 Bando di concorso

Articolo 12 Pubblicazione del bando

Articolo 13 Facolta di proroga o riapertura deimar - Rettifica del bando
Articolo 14 Domanda di ammissione al concorso

Articolo 15 Documenti da allegare alla domanda

Articolo 16 Presentazione della domanda

Articolo 17 Giudizio di ammissibilita

Articolo 18 Irregolarita sanabili - Inammissibilita

CAPO I
COMMISSIONE GIUDICATRICE

Articolo 19 Composizione e nomina della commissigiulicatrice

Articolo 20 Insediamento della commissione e sw&iiine dei suoi componenti
Articolo 21 Punteggio disponibile e votazione coagsiva

Articolo 22 Ordine dei lavori

Articolo 23 Processo verbale dei lavori della cossigne

Articolo 24 Compenso ai componenti della commissigiudicatrice

CAPO Il
VALUTAZIONE DEI TITOLI

Articolo 25 Criteri generali per la valutazione digbli
Articolo 26 Valutazione dei titoli di studio

Articolo 27 Valutazione dei titoli di servizio
Articolo 28 Valutazione dei titoli vari

Articolo 29 Valutazione dei curricula
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Articolo 30
Articolo 31
Articolo 32
Articolo 33
Articolo 34
Articolo 35
Articolo 36
Articolo 37

Articolo 38
Articolo 39
Articolo 40
Articolo 41
Articolo 42
Articolo 43
Articolo 44

Articolo 45

ASSUNZIONE MEDIANTE GLI UFFICI CIRCOSCRIZIONALI PER

Articolo 46
Articolo 47
Articolo 48
Articolo 49
Articolo 50

CAPO IV
MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE D'ESAME

Durata delle prove d'esame

Svolgimento delle prove d'esame

Contenuto delle prove selettive publidic

Contenuto delle prove selettive interne

Modalita di espletamento delle proveitse

Modalita di espletamento delle provetjmhe
Svolgimento della prova orale

Norme comuni per le prove pratiche elpgprove orali

CAPO V
GRADUATORIE, NOMINA E ASSUNZIONE DEI VINCITORI

Graduatoria di merito del concorso

Presentazione dei titoli di precedenzareferenza
Approvazione della graduatoria di met nomina dei vincitori
Efficacia della graduatoria

Assunzione in servizio

Accertamento dei requisiti prescritérga nomina

Periodo di prova

TITOLO I
ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE

CAPO |
CORSO-CONCORSO

Corso-concorso

CAPOII
L'IMPIEGO

Campo di applicazione

Procedure per l'avviamento a selezione
Selezione

Procedure di selezione

Nomina e assunzione in servizio

CAPO 1l

ASSUNZIONE DI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE

Articolo 51

Campo di applicazione - Modalita dsanzione
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CAPO IV
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E A CARATTERE STAGIO NALE

Articolo 52 Campo di applicazione

Articolo 53 Rapporti di lavoro stagionale

Articolo 54 Modalita di assunzione

Articolo 55 Modalita di assunzione mediante utiizione delle graduatorie
Articolo 56 Utilizzo delle graduatorie

CAPO YV
ASSUNZIONE TRAMITE MOBILITA

Articolo 57 Finalita - Mobilita d'ufficio e mobilit concordata
Articolo 58 Procedure di attuazione della mobiticincordate tra enti
Articolo 59 Esenzioni ed obblighi

TITOLO IV
NORME SPECIALI, TRANSITORIE E FINALI

Articolo 60 Interpretazione e giurisdizione
Articolo 61 Norme transitorie
Articolo 62 Entrata in vigore

ALLEGATI

Allegato A Profili e/o figure professionali camtizzati da una professionalita acquisita escluserte
all'interno del Comune

Allegato B Requisiti di accesso - Titolo di studiBrove

Allegato C Prove selettive relative ai posti fiata categoria B, posizione giuridica ed econorich
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