
COMUNE DI SANT’ORESTE 
Città Metropolitana di Roma Capitale  

 

Prot. 7165 del 19.10.2020 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI AGENTE 

DI POLIZIA MUNICIPALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CATEGORIA C 

Oggetto: CALENDARIO DELLE PROVE – INDICAZIONE MODALITA’ DI 

SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

Comunica le seguenti informazioni in merito allo svolgimento del concorso di cui all’oggetto: 

PROVA DATA ORARIO LUOGO 

PRESELETTIVA 

1° Turno 
21/10/2020 9:00 

SALA FREGOSI P.ZZA CAVALIARI 

CACCIA 10 – SANT’ORESTE 

PRESELETTIVA 

2° Turno 
21/10/2020 11:00 

SALA FREGOSI P.ZZA CAVALIARI 

CACCIA 10 – SANT’ORESTE 

PRESELETTIVA 

3° Turno 
21/10/2020 13:00 

SALA FREGOSI P.ZZA CAVALIARI 

CACCIA 10 – SANT’ORESTE 

SCRITTA 
26/10/2020 09:00 

SALA FREGOSI P.ZZA CAVALIARI 

CACCIA 10 – SANT’ORESTE 

PRATICO-

OPERATIVA 
26/10/2020 14:30 

SALA FREGOSI P.ZZA CAVALIARI 

CACCIA 10 – SANT’ORESTE 

ORALE 23/11/2020 10:00 
SALA FREGOSI P.ZZA CAVALIARI 

CACCIA 10 – SANT’ORESTE 

 

PROVA PRESELETTIVA 

La prova consisterà nella formulazione di 30 domande a risposta multipla, vertenti sulle materie 
previste dal bando di concorso ex art.14. Ogni domanda ha tre possibili risposte, di cui una sola 
corretta; per rispondere occorre tracciare un segno in corrispondenza della risposta ritenuta 
esatta. 
I punteggi saranno così attribuiti: 

• ad ogni risposta esatta verrà attribuito un punto (+1); 

• alle domande senza risposta non viene attribuito alcun punto (0); 

• ad ogni risposta errata o multipla viene attribuito un punteggio negativo pari a (- 0,33); 
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Durante la prova è vietata tra i candidati qualsiasi comunicazione sia verbale che scritta; è vietato 
mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della Commissione. 
Per lo svolgimento della prova preselettiva, l’Amministrazione si avvarrà di società esterna a cui 
viene affidata la gestione della selezione e della correzione rapida degli elaborati con l’ausilio di 
mezzi meccanici o informatizzati.  
Per lo svolgimento della prova i candidati avranno a disposizione 30 minuti. 
Durante la prova preselettiva non è ammessa la consultazione di alcun testo di legge.  
Durante la prova è vietato l’uso di telefoni cellulari o di qualsiasi altra apparecchiatura informatica 
o di telecomunicazione. 
La violazione delle presenti norme comporterà l’esclusione immediata del candidato dalla 
selezione. 
Negli orari sopra indicati prenderanno avvio le operazioni di registrazione e riconoscimento dei 
candidati presenti e a seguire verrà svolta la prova.  
Coloro che risulteranno assenti alla prova preselettiva, nei rispettivi orari di convocazione, saranno 
considerati rinunciatari.  
Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di un documento di 
riconoscimento (carta di identità, patente di guida, ecc.), in corso di validità. 
Al termine della prova preselettiva, compatibilmente alle esigenze tecniche della commissione e 
della ditta incaricata, si procederà alla correzione. Si dà atto che l’esito sarà immediatamente reso 
noto e pubblicato all’albo pretorio online del Comune di Sant’Oreste. 
La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida esclusivamente al 
fine dell’ammissione alle successive prove e non sarà utile per la formazione della graduatoria 
finale di merito, non costituendo in nessun modo punteggio. Tale graduatoria sarà pubblicata 
all’Albo Pretorio on line del Comune di Sant’Oreste e sul sito internet www.santoreste.rm.gov.it/- 
sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”, a cura del Presidente 
della commissione. 
Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 

PROVA SCRITTA 

Alla prima prova scritta saranno ammessi a partecipare i primi 20 (venti) classificati nella prova 
preselettiva, includendo comunque i pari merito risultanti al ventesimo posto.  
La prima prova scritta consisterà nella formulazione di 3 quesiti a risposta sintetica sulle materie di 
cui all’art.14 del bando di concorso. Il tempo massimo assegnato è di 3 ore. 
La prova scritta si svolgerà nella data e nell’orario prima descritto presso la Sala Fregosi sito in 
Sant’Oreste in P.zza Cavalieri Caccia 10. 
Coloro che risulteranno assenti alla prova, nell’ora di convocazione, saranno considerati 
rinunciatari. 
Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento 
(carta di identità, patente di guida, ecc.), in corso di validità. 
Il giorno della prima prova scritta la commissione predisporrà tre buste chiuse contenenti ciascuna 
tre quesiti; tra queste tre buste verrà scelta pubblicamente quella contenente i quesiti da 
assegnare ai candidati. Ai candidati verranno consegnati due fogli protocollo, salvo richiesta di 
ulteriori fogli; tutti i fogli saranno timbrati e vidimati dalla commissione. Durante la prova scritta 
non è ammessa la consultazione di alcun testo di legge. 
Durante la prova è vietato l’uso di telefoni cellulari o di qualsiasi altra apparecchiatura informatica 
o di telecomunicazione. 
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La violazione delle presenti norme comporterà l’esclusione immediata del candidato dalla 
selezione. 
La commissione definisce unanimemente i seguenti criteri generali di valutazione della prima 
prova scritta: 

• CRITERIO 1) Pertinenza e completezza dei contenuti teorici esposti, livello di approfondimento 
rispetto alle domande formulate e capacità di effettuare eventuali collegamenti logici; 

• CRITERIO 2) Conoscenza e precisione dei riferimenti normativi al contenuto delle domande; 

• CRITERIO 3) Capacità di linguaggio, linearità espositiva, sintesi ed esemplificazione. 
 
La commissione determina i seguenti indici di valutazione tenendo conto dei criteri sopra indicati: 

VOTI GIUDIZIO DESCRIZIONE 

10 Ottimo 

La prova affronta in maniera esaustiva e completa gli argomenti dati; il contenuto è esposto facendo corretto 

ricorso al linguaggio della materia, è ben organizzato e sviluppato; la conoscenza della materia è molto 

approfondita e denota un'elevata capacità di ragionamento e sintesi. 

9 Distinto 

La prova è centrata sulle tematiche fondamentali degli argomenti dati, il contenuto è ben organizzato e la 

conoscenza dell'argomento è adeguata. La trattazione è arricchita da competenze e riferimenti normativi, 

espressi con chiarezza, sinteticità ed adeguatezza di linguaggio. 

8 Buono 
La prova individua in maniera buona, anche se non completa, le tematiche fondamentali degli argomenti dati; 

l'esposizione è chiara e la trattazione è coerente. La prova contiene riferimenti normativi. 

7 Sufficiente 
La prova individua sufficientemente le tematiche fondamentali degli argomenti dati, ma in maniera non 

completamente dettagliata. L'esposizione è corretta. Il linguaggio utilizzato è semplice, ma adeguato. 

6 Quasi sufficiente 
La prova non individua in maniera completamente sufficiente le tematiche fondamentali degli argomenti dati, 

evidenziando lacune sull'argomento. Il linguaggio non risulta pienamente adeguato. 

5 Mediocre La prova mostra significative lacune negli argomenti trattati con un linguaggio non adeguato. 

4 Insufficiente Contenuto assolutamente incoerente. Gravi errori formali e/o grammaticali. 

3 Scarso 
La prova mostra mancanza assoluta di conoscenza dell'argomento trattato o risulta completamente fuori 

tema. 

0 Mancata risposta La prova non è stata svolta 

 

 

Ciascun commissario attribuirà, sulla base dei sopra esposti criteri, una votazione in decimi per 
ogni singolo quesito. Il punteggio finale della prova sarà determinato dalla somma della media dei 
punteggi attribuiti da ogni singolo commissario ad ogni singolo quesito. 
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PROVA PRATICO-OPERATIVA 

La prova scritta teorico-pratica consisterà nella predisposizione di un atto amministrativo e/o una 
relazione, e/o un provvedimento, e/o un verbale, e/o un altro elaborato tecnico direttamente 
riferito alla soluzione di un problema e/o un caso pratico posto al candidato dalla Commissione 
esaminatrice e attinente la concreta attività lavorativa e le mansioni del profilo per il quale si 
concorre. Le materie sono quelle di cui all’art. 14 del bando.  
Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento 
(carta di identità, patente di guida, ecc.), in corso di validità. 
Per la prova pratico-operativa verrà assegnato un tempo massimo di 3 ore. Il giorno della prova la 
commissione predisporrà in tre buste chiuse contenenti ciascuna tre quesiti; tra queste tre buste 
verrà scelta pubblicamente quella contenente i quesiti da assegnare ai candidati. Ai candidati 
verranno consegnati due fogli protocollo, salvo richiesta di ulteriori fogli; tutti i fogli saranno 
timbrati e vidimati dalla commissione. Durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di 
alcun testo di legge. 
La prova pratico-operativa si svolgerà nella data e nell’orario prima descritto presso la Sala Fregosi 
sito in Sant’Oreste in P.zza Cavalieri Caccia 10. 
Coloro che risulteranno assenti alla prova, nell’orario di convocazione, saranno considerati 
rinunciatari. 
Durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di alcun testo di legge. 
Durante la prova è vietato l’uso di telefoni cellulari o di qualsiasi altra apparecchiatura informatica 
o di telecomunicazione. 
La violazione delle presenti norme comporterà l’esclusione immediata del candidato dalla 
selezione. 
Al termine dello svolgimento della prova pratico-operativa dinanzi alla commissione un candidato 
volontario estrarrà a sorte una lettera dell’alfabeto dalla quale, in riferimento ai cognomi 
corrispondenti, sarà stilato l’elenco di effettuazione degli orali, che si svolgeranno in giorni e orari 
da fissare a cura della commissione. 
 
La commissione definisce unanimemente i seguenti criteri generali di valutazione della prova 
pratico-operativa: 

• CRITERIO 1) Pertinenza e completezza dei contenuti teorici esposti, livello di approfondimento 
rispetto alle domande formulate e capacità di effettuare eventuali collegamenti logici; 

• CRITERIO 2) Conoscenza e precisione dei riferimenti normativi al contenuto delle domande; 

• CRITERIO 3) Capacità di linguaggio, linearità espositiva, sintesi ed esemplificazione. 
 
 
 
 
 
La commissione determina i seguenti indici di valutazione tenendo conto dei criteri sopra indicati: 

VOTI GIUDIZIO DESCRIZIONE 
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10 Ottimo 

La prova affronta in maniera esaustiva e del tutto completa gli argomenti dati, con la completa individuazione 

del caso proposto, della soluzione correlata nonché degli atti e degli adempimenti da compiere. 

Particolarmente corretto e pertinente il linguaggio della materia anche con la chiara e esaustiva 

individuazione delle norme applicabili nel caso di specie.  

9 Distinto 
La prova affronta in maniera soddisfaciente e completa gli argomenti dati, con la giusta individuazione del 

caso proposto, della soluzione correlata nonché degli atti e degli adempimenti da compiere.  Corretto il 

linguaggio della materia, con l'individuazione delle norme applicabili nel caso di specie.  

8 Buono 

La prova affronta in maniera buona e abbastanza completa gli argomenti dati, con l'individuazione di massima 

del caso proposto, della soluzione correlata nonché degli atti e degli adempimenti da compiere, che però non 

vengono sviluppati in maniera completa.  Adeguato il linguaggio della materia, con l'individuazione di 

massima delle norme applicabili nel caso di specie.  

7 Sufficiente 

La prova affronta in maniera sufficientemente valida gli argomenti dati, con l'individuazione del caso 

proposto, della soluzione correlata nonché degli atti e degli adempimenti da compiere, che però vengono 

sviluppati in maniera semplicistica.  Adeguato, ma elementare il linguaggio della materia, con l'individuazione 

superficiale delle norme applicabili nel caso di specie.  

6 Quasi sufficiente La prova non individua in maniera completamente sufficiente le tematiche fondamentali del caso dato, 

evidenziando lacune sull'argomento, sulle procedure operative e sui riferimenti normativi.  

5 Mediocre 
La prova mostra significative lacune negli argomenti trattati, nelle procedure e nei riferimenti normativi. Il 

linguaggio appare inadeguato. 

4 Insufficiente 
Contenuto assolutamente incoerente. Gravi errori formali e/o grammaticali. Carente la visione generale del 

caso di specie. 

3 Scarso 
La prova mostra mancanza assoluta di conoscenza del caso trattato o appare del tutto fuori tema rispetto alla 

traccia data. 

0 Mancata risposta La prova non è stata svolta 

 

Ciascun commissario attribuirà una votazione in decimi tenendo conto dei sopra citati criteri.  Il 
punteggio finale in trentesimi si otterrà sommando il punteggio espresso da ogni commissario. 
La commissione procederà alla correzione delle due prove scritte in sedute riservate. 

CRITERI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE 

La prova orale consisterà nella formulazione di n. 3 domande per ogni singolo candidato, 
riguardanti le materie oggetto di concorso di cui all’art. 14 del bando, estratte a sorte da ciascun 
candidato. Le domande saranno preventivamente predisposte in un numero di buste adeguate al 
numero dei candidati in maniera tale da consentire all’ultimo candidato la possibilità di scelta tra 
tre buste. 
Per sostenere la prova orale i candidati dovranno essere muniti di un documento di 
riconoscimento (carta di identità, patente di guida, ecc.), in corso di validità. 
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L’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche, che sarà 
effettuato dai due membri aggiunti, verrà svolto durante la prova orale; per tali materie verranno 
formulate due specifiche domande per ogni singolo candidato. A tal fine la commissione 
predisporrà tramite due membri aggiunti un adeguato numero di domande e ne farà sorteggiare 
una per ciascun candidato e per ciascuna materia. 
Le domande saranno preventivamente predisposte in un numero di buste adeguate al numero dei 
candidati in maniera tale da consentire all’ultimo candidato la possibilità di scelta tra tre buste. 
A tal fine la commissione predisporrà tramite due membri aggiunti un adeguato numero di 
domande e ne farà sorteggiare una per ciascun candidato e per ciascuna materia. 
La commissione definisce unanimemente i seguenti criteri generali di valutazione delle prove orali: 

• CRITERIO 1) Pertinenza e completezza dei contenuti teorici esposti, livello di approfondimento 
rispetto alle domande formulate e capacità di effettuare eventuali collegamenti logici; 

• CRITERIO 2) Conoscenza e precisione dei riferimenti normativi al contenuto delle domande; 

• CRITERIO 3) Capacità di linguaggio, linearità espositiva, sintesi ed esemplificazione. 
 
La valutazione della prova terrà conto del colloquio nel suo complesso, in relazione ai sopra 
esposti criteri di valutazione, attribuendo, un punteggio così graduato per ogni singolo quesito: 

VOTI GIUDIZIO DESCRIZIONE 

10 Ottimo 

Il candidato mostra massima pertinenza e completezza dei contenuti, di approfondimento con grande capacità 

di effettuare collegamenti logici. Ottima la conoscenza dei riferimenti normativi, nonché la capacità di 

linguaggio. 

9 Distinto 
Il candidato mostra soddisfaciente pertinenza e completezza dei contenuti, di approfondimento con capacità di 

effettuare collegamenti logici. Distinta la conoscenza dei riferimenti normativi, nonché la capacità di linguaggio. 

8 Buono 
Il candidato mostra buona pertinenza e completezza dei contenuti, di approfondimento con discreta capacità di 

effettuare collegamenti logici. Discreta la conoscenza dei riferimenti normativi, nonché la capacità di linguaggio. 

7 Sufficiente 

Il candidato mostra sufficiente pertinenza e completezza dei contenuti e di approfondimento con semplice, ma 

adeguata capacità di effettuare collegamenti logici e riferimenti normativi. Lineare il linguaggio. 

6 Quasi sufficiente 

I contenuti e il livello di approfondimento non appaiono pienamente sufficienti; si evidenziano, sugli argomenti 

richiesti, lacune tali da invalidare la sufficienza. I riferimenti normativi sono sporadici e la capacità di linguaggio 

non adeguata. 

5 Mediocre 

I contenuti e il livello di approfondimento sono mediocri; si evidenziano significative lacune. I riferimenti 

normativi non sono esaustivi e la capacità di linguaggio risulta essere non opportuna. 

4 Insufficiente 
I contenuti e il livello di approfondimento sono insufficienti; si evidenziano gravi lacune. I riferimenti normativi 

sono scarsi e la capacità di linguaggio risulta essere inadeguata. 
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3 Scarso 
I contenuti e il livello di approfondimento sono scarsi e/o nulli e/o fuori tema. Si evidenziano gravissime lacune. 

I riferimenti normativi sono inesistenti e la capacità di linguaggio risulta essere del tutto inadeguata. 

0 Mancata risposta Il candidato non risponde alla domanda. 

 
Ciascun commissario attribuirà, sulla base dei sopra esposti criteri, una votazione in decimi per 
ogni singolo quesito. Il punteggio finale della prova sarà determinato dalla somma della media dei 
punteggi attribuiti da ogni singolo commissario ad ogni singolo quesito. 
Terminata la prova di ciascun candidato, lo stesso (nonché l’eventuale pubblico presente allo 
svolgimento delle prove anche in considerazione sulle norme di contenimento Covid), sarà invitato 
a lasciare la stanza di svolgimento dell’esame per consentire alla commissione di formulare 
contestualmente, in seduta riservata, il relativo giudizio sulla prova svolta. 
Una volta terminata la sessione di esame giornaliera, verranno pubblicamente esposte le 
risultanze della medesima, all’esterno della sala adibita al suo svolgimento. 
Il superamento della prova orale si intende conseguito con un punteggio pari almeno a 21/30. 

*** 

Misure di contenimento da virus Covid-19: 
Per tutte le prove concorsuali i candidati saranno sottoposti a misurazione della 
temperatura corporea mediante idonei strumenti. 
Qualora la temperatura risulti superiore a 37,5C° al candidato non sarà consentito 
partecipare alla prova. 
I candidati dovranno essere muniti di dispositivi anti-Covid19 (mascherine) 

Il presente avviso viene trasmesso agli Uffici Amministrativi dell’ente per essere pubblicato 
all’Albo Pretorio on line del Comune di Sant’Oreste e sul sito internet www.santoreste.rm.gov.it/- 
sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”. 
Secondo le disposizioni del Bando, le comunicazioni rese in tale forma hanno a tutti gli effetti 
valore di notifica e comunicazione ad ogni effetto di legge. 
 
 
Sant’Oreste, 19/10/2020                                                                           Il Presidente della commissione 

F.to dott. Presutti Antonio 
 

 
 


